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EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Associacdo Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas — ABRC, inscrita no CNPJ n®
09.581.629/0001-47, com sede no Setor SMAS, Trecho 3, Conjunto 3, Bloco C, Sala 405,
Brasilia-DF, CEP 70610-053, neste ato representada por José Higino Oliveira Souza,
Presidente eleito para o quadriénio 2026/2030, no uso das atribuicdes que lhe conferem
os artigos 30, 34, caput, e 37, inciso Xll, do Estatuto Social, vem, por meio deste,
CONVOCAR todas as entidades filiadas com inscrigdo ativa junto a ABRC, na forma do
artigo 29 e seguintes do Estatuto Social, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a se realizar de forma virtual no dia 15/12/2026, pelo Google Meet, no
link https://meet.google.com/ccc-zrsp-chg, ou por telefone, no numero (BR) +55 51 4560-
7390, PIN: 351 141 869#  (outros numeros: https://tel.meet/ccc-zrsp-
chg?pin=7135137806832), em primeira convocacao as 19h30, com a presenca de 50%

(cinquenta por cento) mais 1 (um) das filiadas, e as 20h, em segunda convocacao, com
qualquer numero de presentes (art. 30, § 7°), ressalvado, para o item 1, o quérum
qualificado de presenca minima de 1/3 (um terco) das filiadas em condi¢ao regular de voto
e aprovacao por 2/3 (dois tergos) das presentes (art. 32, inciso VI), com a participagao do
Presidente do Conselho de Administragéo (art. 30, § 10), tendo a seguinte ordem do dia:

1. Deliberacao, nos termos do artigo 32, VI, do Estatuto Social, sobre a interpretacao, em
carater excepcional e transitdério e sem alteracao do texto do Estatuto: (a) do artigo 44, §
14, para autorizar aeleicao do Conselho de Etica nesta Assembleia, sem coincidénciacom
a eleicdo do Conselho Fiscal, com mandato até a posse do Conselho Fiscal do quadriénio
seguinte; (b) do artigo 18, § 1°, para néo exigir, nesta eleigao, o vinculo nele previsto; e (c)
do artigo 44, capute 8§13, IV, para atribuir ao Conselho de Administracao, nesta eleicao, a
andlise de integridade dos candidatos, em razdo do impedimento dos atuais membros do
Conselho de Etica que vierem a se candidatar (artigo 44, § 8°). O disposto nas alineas
aplica-se também as eleicbes complementares previstas nos itens 1.5, Ill, "b", e 7.5 do
Anexo Il.

2. Deliberagdo sobre o Regulamento de Remuneracdo do Conselho de Etica (Anexo 1),
coma previsdo orcamentaria (artigo 32, VIII, aplicando-se, por analogia, o artigo 33, § 39, I).

3. Eleicdo dos membros titulares e suplentes do Conselho de Etica, nos termos do artigo
44 do Estatuto Social, conforme condigdes e procedimento de inscricdo do Anexo Il deste
Edital.

Nos termos do artigo 30, § 6°, do Estatuto Social, a Assembleia nao deliberara sobre
matéria estranha a este Edital.

Terdo direito a voto as filiadas em pleno gozo de seus direitos estatutarios, em atividade
comprovada, com pelo menos 1 (um) ano de homologacéo, sem débitos com a ABRC e
que tenham participado de ao menos uma competi¢ao oficial, cabendo a cada filiada 1
(um) voto, exercido por seu representante legal, por membro de sua Diretoria ou por
procurador especificamente constituido, na forma dos artigos 10, Il, 29 e 30, § 5°, do
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Estatuto Social. O Conselho de Atletas vota na eleicao do item 3 com o peso previsto no
artigo 43, 84°, na forma do item 7.2 do Anexol ll.

A filiada que se fizer representar por procurador devera encaminhar a respectiva
procuragcdo (Anexo lll), assinada pelo(a) Presidente da entidade outorgante e
acompanhada de cépia de documento de identidade oficial do(a) outorgante e do(a)
outorgado(a), a Secretaria da ABRC (secretaria@rugbiabrc.org.br), até 3 (trés) dias corridos
antes da data da Assembleia, ou seja, até 12/12/2026.

Constituem parte integrante e inseparavel deste Edital o Anexo | (Regulamento de
Remuneracdo do Conselho de Etica), o Anexo Il (Edital de Eleicdo do Conselho de Etica,
com seus modelos) e o Anexo Il (Modelo de Procuragéo).

Brasilia, 03 de novembro de 2026.
W

sé HiginJ/Oliveira Souza

Presidente
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ANEXO |
REGULAMENTO DE REMUNERAGAO DO CONSELHO DE ETICA

A Presidéncia submete a Assembleia Geral Extraordinaria o presente Regulamento, nos
termos do artigo 32, VIII, do Estatuto Social. O Estatuto prevé remuneragéo para a
Diretoria (artigo 33, § 3°) e para os membros independentes do Conselho de
Administragdo (artigo 40, 8 8%), veda-a ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Atletas
(artigos 42, § 2°, e 43, 8§ 6°) e é silente quanto ao Conselho de Etica. O Regulamento
disciplina a matéria por deliberagdo da Assembleia (artigo 32, VI, aplicando-se, por
analogia, o artigo 33, § 39, |), com remuneracao fixa para os titulares, remuneragao por
processo para os suplentes e tetos individual e global. O impacto anual estimado é de R$
72.000,00 com a remuneracéo fixa dos titulares e de até R$ 90.000,00 no teto global, em
valores brutos, acrescidos dos encargos legais, sendo a remuneragao prevista para
iniciar em fevereiro de 2027;

Artigo 1° - A remuneragao dos membros do Conselho de Etica é devida a partir de fevereiro
de 2027 ou nas eleigcdes complementares previstas no Anexo Il, condicionada a previsdo
orgamentaria aprovada e a observancia da legislagao aplicavel, em especial amencionada
no paragrafo unico do artigo 48 do Estatuto.

Artigo 2° — Cada um dos 3 (trés) membros titulares recebera remuneragcao mensal fixa de
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Artigo 3° - Os suplentes ndo recebem remuneragdo fixa e fazem jus a R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais) por processo integralmente julgado, limitada a
remuneragao mensal de cada suplente ao teto de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) (teto
mensal individual), correspondente a até 2 (dois) processos por més.

Artigo 4° - Considera-se processo integralmente julgado aquele em que o suplente,
regularmente convocado, tenha atuado em todas as fases seguintes:

| — recebimento, autuacao e analise preliminar da denuncia ou representagédo, com juizo
de admissibilidade;

Il -instrugdo, compreendendo a notificagdo do denunciado, a abertura de prazo de defesa,
a producéo de provas e as diligéncias e requisicdes necessarias (artigo 44, § 16, do
Estatuto);

Il —elaboracao do relatério e do voto;
IV — deliberacgéao e julgamento colegiado;

V - lavratura e assinatura do parecer ou da decisao final, com a remessa ao Conselho de
Administracao para aplicacao da penalidade, quando cabivel (artigos 40, § 6°, XVI, e
44,813, 1), e acomunicagao as partes.

§ 1° - O processo considera-se concluido na data da assinatura da decisdo final e de sua
remessa, nos termos do inciso V.

§ 2°-Nao ha pagamento parcial por fase. O suplente que ndo atuarem todas as fases nado
faz jus aovalor do artigo 3°, sem prejuizo da remuneragao fixa do titular.
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§ 3° - A atuacao do suplente sera comprovada por declaragédo do Presidente do Conselho
de Etica, com o nimero do processo, as datas de convocacéo e de concluséo e as fases
em que atuou, sem identificagcdo das partes nem do conteudo, preservado o sigilo. Os
autos permanecem sob a guarda do Conselho de Etica, com acesso do Conselho Fiscal
mediante dever de sigilo.

Artigo 5° — Cada suplente recebera por, no maximo, 2 (dois) processos por més, e o teto
mensal individual fixado no artigo 3° ndo excedera, em hipotese alguma, o dobro do valor
por processo nem a remuneragao fixa mensal de um titular (artigo 2°). Os processos
concluidos no mesmo més além desse limite ndo geram pagamento adicional e nao se
acumulam para os meses seguintes.

Artigo 6° - O total mensal pago aos membros do Conselho de Etica, somadas as
remuneracdes fixas e as varidveis, ndo excedera R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
As remuneracoOes fixas dos titulares sdo reservadas em primeiro lugar, e a diferenca até
esse teto é a unica fonte de pagamento dos valores do artigo 3°.

Paragrafo unico — Em qualquer hipotese, cada suplente somente recebera até o teto
mensal individual fixado no artigo 3°. O que exceder esse teto ou o saldo do caput ndo gera
pagamento adicional, ndo se acumula para os meses seguintes e nao é devido pela ABRC
a qualquer titulo. Havendo, no més, mais processos do que o saldo comporta, o
pagamento observara a ordem cronolégica de conclusdo e, na mesma data, o rateio
proporcional entre os suplentes.

Artigo 7° - A remuneragéao do suplente é devida uma Unica vez, na competéncia em que o
processo for concluido (artigo 4°, § 1°), ainda que as fases se estendam por mais de um
més, e independe do resultado do julgamento.

§ 1°-Paraosfins dos artigos 3°,5°¢e 6°, o processo é computado somente na competéncia
da conclusao, e os limites mensais sao aferidos nessa competéncia.

§ 29 — Concluidos no més processos além dos limites previstos nos artigos 3°,5° e 6°, o
excedente nao gera pagamento adicional e ndo se acumula para os meses seguintes.

§ 3° — O processo arquivado por decisdo colegiada fundamentada, apds as fases | e |l do
artigo 4°, equipara-se ao concluido, desde que o suplente tenha atuado em todas as fases
até entdo, considerando-se concluido na data da decisao de arquivamento.

Artigo 8° — Ocorrendo vacancia de titular (artigo 44, § 9°, do Estatuto), o suplente que
assumir a titularidade passa a fazer jus a remuneragao fixa do artigo 2° a partir da
assuncgao, deixando de fazer jus a remuneracgao por processo do artigo 3°.

§ 1° - O titular que perder o mandato por vacéncia deixa de receber a remuneracgao fixa a
partir da data da vacancia.

§ 2° - No més da vacéancia e da assungao da titularidade, a remuneragéo fixa sera paga
proporcionalmente aos dias de exercicio de cada um, de modo que o total das
remuneragOes fixas do més ndo exceda o equivalente a 3 (trés) titulares.
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§ 3° — Os processos concluidos antes da assuncao da titularidade sao pagos conforme o
artigo 3°, e a soma, no més da assungéao da titularidade, da remuneragéo fixa proporcional
com os valores do artigo 3° ndo excedera a remuneracéo fixa mensal de um titular. Os
processos concluidos apds a assuncao da titularidade, ainda que o suplente neles tenha
atuado como suplente, ndo geram o pagamento do artigo 3°.

Artigo 9° — A convocacao de suplentes observara, preferencialmente, o sorteio (artigo 44,
§ 39, do Estatuto), registrado em ata do Conselho, para assegurar a impessoalidade na
distribuicdo dos processos remunerados.

Artigo 10 - Aremuneragao sera paga por meio de Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA),
com as retengoes e os recolhimentos fiscais e previdencidrios legalmente devidos, e nédo
gera vinculo empregaticio ou societariocoma ABRC. Os valores e tetos deste Regulamento
referem-se a remuneragao bruta, ndo incluidos os encargos patronais incidentes.

Artigo 11 - Os valores pagos serdo escriturados e comprovados por documentos
arquivados, examinados pelo Conselho Fiscal, discriminados na prestagcdo de contas
anual e publicados com o balango, e objeto de prestagao de contas ao Comité Paralimpico
Brasileiro e aos demais érgdos competentes, nos termos da legislagéo aplicavel.

Artigo 12 — Os valores e tetos poderao ser revistos pela Assembleia Geral, aplicando-se a
partir da competéncia seguinte a deliberagao, sem efeito retroativo. Os casos omissos
serao decididos pelo Conselho de Administracao (artigo 40, § 6°, XI).
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ANEXOI
EDITAL DE ELEICAO DO CONSELHO DE ETICA
Selecéo e eleicdo dos membros titulares e suplentes

1. OBJETO E COMPOSIGAO

1.1. Este Anexo integra o Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria e
disciplina a inscricdo, a habilitagcao, a avaliagao e a eleicdo dos membros do Conselho de
Etica da ABRC, 6rgdo responsavel pelas diretrizes éticas do Rugby em Cadeira de Rodas
brasileiro (art. 44, caput e 8§ 1°, do Estatuto Social vigente, aprovado em 27/11/2025 e
registrado no 2° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Brasilia sob o n® C0000143946).

1.2. Serao eleitos 6 (seis) membros: 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes (art. 44, § 2°),
para mandato que se encerra na posse do Conselho Fiscal eleito para o quadriénio
seguinte, conforme deliberado no item 1 da ordem do dia, permitida 1 (uma) reeleigéo.

1.3. A composicéo final do Conselho de Etica observara, obrigatoriamente:

| — no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) membros independentes entre os 6 (seis)
eleitos, sendo as demais vagas ocupadas por membros nao independentes; e

Il —no minimo 1 (um) membro independente entre os 3 (trés) titulares.

1.4. O minimo de 2 (dois) independentes atende ao art. 44, § 2°, do Estatuto, que admite
que sejam titulares ou suplentes. O limite de 4 (quatro) e a exigéncia de 1 (um)
independente entre os titulares sdo critérios desta eleigcao.

1.5. Os suplentes substituem os titulares nos casos de auséncia, impedimento ou
vacancia (art. 44,88 3%e 7° a 11), observado que:

| —o titular independente somente serd substituido por suplente independente, de modo a
preservar a exigéncia do item 1.3, inciso Il;

Il — o titular ndo independente podera ser substituido por qualquer suplente, preferindo-se
o suplente ndo independente, desde que a substituicdo nédo faca o colegiado deixar de
contar com, no minimo, 2 (dois) membros independentes, titulares ou suplentes;

Il - ndo havendo suplente independente apto para substituir titular independente: (a) na
auséncia ou no impedimento, o Conselho deliberara com os membros disponiveis,
observado o quérum minimo de 2 (dois) membros (art. 44, 88 6° e 10); e (b) na vacéncia, a
vaga serd preenchida em Assembleia Geral convocada para esse fim (art. 32, inciso VIII),
observado o procedimento deste Anexo; e

IV —aconvocagao do suplente sera feita, preferencialmente, por sorteio entre os suplentes
aptos da categoria aplicavel ou, excepcionalmente, por determinagdo motivada do
Presidente do Conselho de Etica, registrada em ata (art. 44, § 3°).

1.5.1. O Presidente do Conselho de Etica é eleito pelo colegiado dentre os titulares (art. 44,
§ 59).
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1.6. Os atuais membros do Conselho de Etica permanecem em exercicio até a posse dos
eleitos e podem concorrer, desde que atendam aos requisitos deste Edital.
2. CATEGORIAS DE CANDIDATURA

2.1. O candidato concorre em uma Unica categoria, indicada na inscrigdo: membro
independente ou membro nao independente. A candidatura é pessoal e intransferivel,
vedada ainscrigao nas duas categorias.

2.2. Membro independente. Por aplicacdo analdgica do art. 40, § 59, incisos Il a VI, do
Estatuto, é independente o candidato que, cumulativamente:

| - ndo tenha qualquer vinculo com a ABRC, com suas filiadas, com o COB ou com o CPB;

Il - ndo tenha mantido vinculo de qualquer natureza com essas entidades nos ultimos 5
(cinco) anos;

Il - ndo seja cOnjuge nem parente consanguineo ou afim, até o 3° grau ou por adogéao, de
membro da diretoria, funcionario ou fornecedor dessas entidades;

IV — ndo seja fornecedor, direto ou indireto, de servigcos ou produtos dessas entidades; e

V - ndo seja parente, até 0 2° grau, em linha reta ou colateral, de pessoa que seja ou tenha
sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, membro do Conselho de Administracdo da ABRC.

2.3. A qualificacdo do candidato independente para as atribuicdes do Conselho de Etica é
aferida na avaliagéo do item 5, com nota minima de 60 (sessenta) pontos.

2.4. Membro nao independente. Nao se exige vinculo com a ABRC ou com suas filiadas,
conforme deliberado no item 1 da ordem do dia, que afasta nesta eleigcdo a exigéncia do
art. 18, § 19, do Estatuto. Havendo vinculo, nos termos do art. 18, § 29, ele devera ser
declarado nainscrigao.

3. REQUISITOS PARATODOS OS CANDIDATOS

3.1. Somente podera se candidatar quem, cumulativamente:

| — possuir conduta ilibada (art. 44, § 4°);

Il — tiver no minimo 21 (vinte e um) anos completos na data da inscrigdo (art. 14, inciso I1X);
Il —=nao incorrer em nenhum dos impedimentos do art. 14 do Estatuto;

IV — ndo ocupar cargo na Diretoria Executiva da ABRC (art. 44, §4°); e

V - nao integrar mais de 2 (dois) Poderes da ABRC, considerada a vaga pretendida e
excluida a Assembleia Geral (art. 23, § 1°).

3.2. Incompatibilidade com o Conselho de Administragcdo e o Conselho Fiscal. Para
assegurar a segregacao de funcdes, o membro do Conselho de Etica ndo podera integrar
simultaneamente o Conselho de Administragao, que aplica as penalidades apds parecer
do Conselho de Etica (art. 40, § 6°, inciso XVI, e art. 44, § 13, inciso |), nem o Conselho
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Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo da ABRC (art. 41). A vedacéao alcanca todos os membros do
Conselho de Administracéo, qualquer que seja a forma de indicagéao (art. 40, § 1°).

3.3. O candidato que integre o Conselho de Administragcdo ou o Conselho Fiscal podera se
inscrever, mas, se eleito, devera renunciar a esse cargo antes da posse, sob pena de nao
serempossado. Nesse caso, a vaga sera preenchida pelo candidato seguinte, na forma do
item 7.4.

3.4. E permitido ao candidato integrar o Conselho de Atletas e exercer fungédo em entidade
filiada, inclusive como dirigente ou representante, observado o limite de 2 (dois) Poderes
do art. 23, § 1°.

4. INSCRICAO

4.1. A inscricao é feita exclusivamente pelo e-mail
conselhoadministracao@rugbiabrc.org.br, com o assunto "Eleigdo Conselho de Etica -
Inscricdo — [nome do candidato] - [categoria]", no prazo do cronograma (item 8), até as
23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia. O prazo é improrrogavel. Recomenda-se o envio
de um unico e-mail de inscrigao.

4.2. Arquivo unico. Todos os documentos serdo reunidos em um unico arquivo PDF, com
no maximo 10 MB, legivel, sem senha, anexado ao e-mail e nomeado
"CE2026_[categoria]_[nome completo].pdf". Ndo serdo aceitos links de armazenamento
em nuvem para documentos, salvo o do video (item 4.5).

4.3. Ordem obrigatéria dos documentos no arquivo:
| —Ficha de Inscricdo (Modelo 1);

Il — Documento de identidade oficial com foto e CPF, com o respectivo autenticador,
quando digital;

Il - Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos (Modelo 3);

IV — Declaragao de Vinculo (Modelo 4), se nao independente com vinculo, firmada pelo
representante legal da filiada ou pelo Presidente da ABRC, ou por quem este designar; ou
Declaracao de Independéncia (Modelo 5), se independente;

V — Curriculo ou Histérico de Atuagao (Modelo 2); e

VI -Somente para independentes: Quadro de Titulos e Experiéncia (Modelo 6), seguido dos
comprovantes, na ordem das linhas do quadro.

4.4. Os modelos serdo assinados de préprio punho, com assinatura correspondente a do
documento de identidade, ou eletronicamente, por assinatura valida nos termos da MP n°®
2.200-2/2001 e da Lei n°® 14.063/2020, preferencialmente pela plataforma gov.br ou por
certificado ICP-Brasil.

4.5. Video (facultativo, independentes). O link sera informado na Ficha de Inscrigcdo e
devera permitir o acesso de quem oreceber, sem login nem pedido de permissao, até ofim
do processo. Link inacessivel equivale a video nao enviado (item 5.4.1).
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4.6. Condicao para prosseguir na analise. Somente prosseguira para a habilitacao a
inscricdo que atender aos itens 4.1 a 4.3. O defeito exclusivamente formal (arquivo acima
de 10 MB, protegido por senha, corrompido ou ilegivel; mais de um arquivo; documentos
fora da ordem do item 4.3) serd indicado na relagéo proviséria do item 6.1 e podera ser
sanado no prazo do recurso do item 6.2, mediante reenvio do arquivo corrigido ao e-mail
doitem 4.1.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato conferir, antes do envio, o atendimento dos itens
4.1 a 4.3, inclusive tamanho, legibilidade, auséncia de senha, arquivo unico e ordem dos
documentos. O Conselho de Administracdo nao notificara individualmente o candidato
sobre defeitos da inscrigdo, que serdo indicados na relagao provisoria.

4.6.2. A correcao de que trata o item 4.6 ndo admite a inclusdo de documento, titulo,
experiéncia ou comprovante que nao tenha sido apresentado no prazo do item 4.1 e ndo
altera a pontuacdo a que o candidato faria jus. A falta de envio no prazo do item 4.1 ou de
documento obrigatério ndo é sanavel.

4.7. Recebido mais de um e-mail do mesmo candidato no prazo do item 4.1, sera
considerado apenas o ultimo, razdo pela qual se recomenda o envio antecipado, que
permite corrigir eventualfalha antes do encerramento. Nao se admite complementacaode
documentos apds o prazo, salvo nos casos dos itens 4.6 e 4.10.

4.8. O Conselho de Administragao confirmara o recebimento por e-mailem até 1 (um) dia
util. A confirmacgéao naoimplica habilitagao.

4.9. As comunicagdes individuais serao feitas ao e-mail indicado na Ficha de Inscricdo. As
publicagdoes oficiais serao feitas no site da ABRC (https://rugbiabrc.org.br/), cabendo ao
candidato acompanha-las.

4.10. Havendo duvida fundamentada ou impugnagao, o Conselho de Administragcao
podera exigir, por decisdao fundamentada, documentos complementares, inclusive
certiddes, a serem apresentados em até 2 (dois) dias Uteis, observado o cronograma do
item 8, sob pena de indeferimento.

5. HABILITAGCAO E AVALIAGAO

5.1. Habilitacdo documental (todos os candidatos, eliminatdria). Encerradas as
inscrigdes, o Conselho de Administracéo verificara o atendimento dos itens 2, 3.1 e 4.

5.2. Candidatos nao independentes. Os habilitados concorrem diretamente na
Assembleia Geral, sem avaliacao classificatéria.

5.3. Candidatos independentes - avaliagao classificatoria. Os habilitados recebem
nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, soma de titulos e experiéncia (até 40), video (até 20) e
entrevista (até 40). Sdo correlatas as areas de ética, compliance, integridade, direito
desportivo, governanga corporativa, processos disciplinares, direitos humanos e inclusao
da pessoa com deficiéncia. Titulos e experiéncias sao facultativos: servem apenas para a
classificagcdo e nao constituem requisito de habilitagdo. Serdo pontuados somente os
itens indicados no Quadro de Titulos e Experiéncia (Modelo 6) e comprovados no arquivo,
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sem exceder a pontuacéao pleiteada. A experiéncia é contada em anos completos, por
documento que indique o inicio e o término ou a atualidade. O independente com defeito
formal indicado (item 4.6) ou com impugnacdo ou recurso pendente sera avaliado e
incluido na agenda de entrevistas em carater condicional, e a avaliagédo s¢ valera se ele for
habilitado na decisdo de 27/11/2026.

Titulos e experiéncia (até 40 pontos) Pontos por Maximo
unidade
Doutorado em area correlata 10 10 (ndo cumulativo

com mestrado)

Mestrado em area correlata 8 8 (ndo cumulativo
com doutorado)

Especializagado ou pds-graduacgéo lato sensu (minimo de 5 10
360 horas) em area correlata

Certificagao profissional em governanga (IBGC ou 4 8
equivalente, como conselheiro), compliance ou integridade

Experiénciaem conselho ou comissao de ética, comissao 2 por ano 6
disciplinar, comité de integridade, ouvidoria ou tribunal de completo
justica desportiva

Experiéncia como conselheiro de administragéo, 1 por ano 3
conselheiro fiscal ou diretor de empresa ou associagao completo
Experiéncia com desporto paralimpico ou com direitos e 1 por ano 3
inclusao da pessoa com deficiéncia completo

5.4. Video de apresentacao (até 20 pontos). Video de até 4 (quatro) minutos sobre a
trajetdria do candidato e sua visdo da atuagéo no Conselho de Etica. Somente os 4 (quatro)
primeiros minutos serao avaliados.

Critério Pontos
Clareza, objetividade e coeréncia da apresentacao da trajetoria 0a10
Visdo sobre o papel do Conselho de Etica e aderéncia aos valores da ABRC, em 0a10

especial ainclusdo da pessoa com deficiéncia

5.4.1. O video é facultativo. Quem néo o enviar nao tera a inscricao indeferida e recebera 0
(zero) ponto nesta etapa, o que evita excluir candidatos por barreiras tecnolégicas ou de
acessibilidade alheias a qualificagéo.
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5.4.2. O candidato com deficiéncia podera apresentar o video em Libras, com legendas ou
em formato acessivel, ou solicitar adaptagéo razodvel na inscrigao (art. 3°, inciso VI, da Lei
n° 13.146/2015).

5.5. Entrevistaonline (até 40 pontos). Porvideoconferéncia, comtodos os independentes
habilitados, conduzida por no minimo 3 (trés) conselheiros de administragdo nao
impedidos (item 5.9), com roteiro unico. A nota é a média das notas dos entrevistadores.
Se houver menos de 3 (trés) conselheiros nado impedidos em relagdo a determinado
candidato, a entrevista sera conduzida pelos que restarem, com registro em ata. A agenda
sera publicada no site e enviada por e-mail até 26/11/2026. Havera tolerancia de 10 (dez)
minutos; o candidato ausente recebera 0 (zero) ponto na entrevista.

Critério Pontos
Conhecimento de ética, integridade e compliance O0a8
Conhecimento do sistema desportivo e paradesportivo e da inclusao da pessoa O0a8

com deficiéncia

Capacidade de andlise e julgamento imparcial, aferida em estudo de caso O0a8
Compreensao de confidencialidade, protegdo de dados e conflito de interesses 0a8
Comunicagéo e disponibilidade para as atividades do colegiado O0a8

5.6. Classificagao. Os independentes sao classificados em ordem decrescente de nota.
O empate é resolvido, sucessivamente, pela maior nota na entrevista, pela maior nota em
titulos e experiéncia, pelo maior tempo de experiéncia em érgao de ética, disciplinar ou de
integridade e pela maior idade.

5.7. Independentes submetidos a Assembleia. Serdo submetidos a Assembleia Geral
até 8 (oito) candidatosindependentes, os mais bem classificados entre os que obtiverem
no minimo 60 (sessenta) pontos. Se menos de 8 (oito) atingirem essa nota, serdo
submetidos todos os que a atingirem.

5.8. Anadlise de integridade. Conforme deliberado no item 1 da ordem do dia, em razdo do
impedimento dos atuais membros do Conselho de Etica que vierem a se candidatar (art.
44, § 8°), a andlise de integridade (background check) prevista no art. 44, caput e § 13,
inciso IV, sera realizada nesta eleigao pelo Conselho de Administragéo, para os candidatos
habilitados das duas categorias. Apontamento fundamentado que comprometa os
requisitos dos itens 2 ou 3.1 implicara a exclusdo do candidato, por decisdo motivada do
Conselho de Administragdo, assegurado orecurso do item 6.3.
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5.9. Impedimento de avaliadores. Esta impedido de atuar na habilitacdo, na avaliacdo e
na analise de integridade de determinado candidato o conselheiro de administragao que:

| — Seja cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o 3° grau, do
candidato;

Il —Integre, como atleta, dirigente, empregado ou colaborador, a mesma entidade filiada a
que o candidato esteja vinculado;

I1l —mantenha com o candidato relagéo de sociedade, emprego, subordinagéo, prestagcao
de servigos ou fornecimento;

IV -Tenha com o candidato amizade intima ou inimizade notéria; ou

V - Seja ele préprio candidato, hipdétese em que fica impedido em relagcdo a todos os
candidatos.

5.9.1. O conselheiro impedido declarard o impedimento, que serd registrado em ata, e se
afastara apenas das etapas relativas aquele candidato. O impedimento também podera
ser arguido por candidato ou filiada, e a decisdo cabera aos demais conselheiros.

5.10. Relagao definitiva. O Conselho de Administragcdo homologara o resultado e
publicarda a relagcdo definitiva dos candidatos submetidos a Assembleia: os nao
independentes habilitados e os até 8 (oito) independentes do item 5.7. Os dossiés dos
independentes, com curriculo, notas por etapa e declaragédo de independéncia, serao

disponibilizados as filiadas.

6. DIVULGACAO, IMPUGNAGOES E RECURSOS

6.1. A relagdo proviséria dos inscritos, por categoria, com o resultado da habilitagéo
documental, sera publicada no site oficial (https://rugbiabrc.org.br/) em até 2 (dois) dias
apo6s o encerramento das inscrigdes.

6.2. Filiadas e candidatos poderao apresentar impugnacado fundamentada as
candidaturas, e o candidato ndo habilitado podera recorrer, em até 2 (dois) dias Uteis da
publicagao, pelo e-mail do item 4.1. O Conselho de Administragdo comunicara a
impugnacado ao impugnado por e-mail em até 1 (um) dia util do recebimento, e a
manifestacao serd apresentada até 26/11/2026.

6.3. Cabera recurso fundamentado, em até 2 (dois) dias uteis da publicagao, contra a
classificagao dos independentes e contra a exclusao decorrente da analise de integridade.

6.4. Impugnacdes e recursos serdo decididos de forma fundamentada pelo Conselho de
Administracao, antes da publicacao da relagao definitiva (item 5.10).

6.5. Impugnacodes aos atos praticados na Assembleia Geral deverdo ser formalizadas em

até 2 (dois) dias uteis, com fundamentacgao, perante o Conselho de Administragéo.

7. ELEICAO E POSSE

7.1. A eleicao (item 3 da ordem do dia) ocorrera apds a deliberagdo sobre o Regulamento
de Remuneracéo do Conselho de Etica (item 2 da ordem do dia e Anexo |).
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7.1.1. Nao aprovadas as alineas "a" ou "c" do item 1 da ordem do dia, ou nao atingido o

qudérum do art. 32, inciso VI, o item 3 nao sera deliberado. Ndo aprovada a alinea "b",
concorrerdo os independentes e apenas os nao independentes com vinculo declarado
(Modelo 4).

7.2. Votacao. Os candidatos das duas categorias concorrem em lista Unica, com
indicacao da categoria de cada um. A votagao é aberta, por chamada nominal, em turno
Unico. Cada filiada apta (arts. 10, inciso I, 29 e 30, § 5°) tem 1 (um) voto, dado a um Unico
candidato. O Conselho de Atletas vota com peso equivalente a 1/3 (um terco) do total de
votos das filiadas aptas a votar (art. 43, § 4°).

7.3. Classificagao geral. Os candidatos sao ordenados pelo nimero de votos. O empate
é resolvido, sucessivamente: (i) pelo maior tempo de experiéncia comprovada em ética,
integridade, compliance, ouvidoria, direito ou gestdo desportiva, ou em conselhos e
colegiados deliberativos, conforme os documentos da inscricdo, apurado previamente
pelo Conselho de Administracao e informado a mesa antes da votacao; (ii) por nova
votagao entre os empatados; e (iii) por sorteio publico conduzido pela mesa da
Assembleia.

7.4. Preenchimento das vagas. As vagas sao preenchidas na seguinte ordem:

| — titulares: os 3 (trés) primeiros da classificagcdo geral. Se nenhum deles for
independente, o terceiro colocado cede a vaga ao independente mais votado e passa a
concorrer as vagas de suplente;

Il —suplentes: os 3 (trés) seguintes da classificacao geral, excluidos os ja eleitos titulares;

Il - minimo de independentes: se houver menos de 2 (dois) independentes entre os
eleitos, o suplente ndo independente menos votado cede a vaga ao independente mais
votado ainda néo eleito;

IV — maximo de independentes: se houver mais de 4 (quatro) independentes entre os
eleitos, o suplente independente menos votado cede a vaga ao ndo independente mais
votado ainda nao eleito, repetindo-se a regra até o limite ser atendido.

7.5. Se o numero de candidatos habilitados ou eleitos for insuficiente para cumprir os itens
1.2 ou 1.3, as vagas correspondentes permanecerdo abertas e serdo preenchidas em
Assembleia Geral Extraordindria especifica, cujo edital sera publicado em até 60
(sessenta) dias contados da data desta Assembleia, observado o procedimento deste
Anexo, que podera ser realizada de forma virtual.

7.5.1. Os eleitos serdo empossados normalmente, e o Conselho de Etica funcionard com
0os membros empossados, com quérum minimo de 2 (dois) membros, nos termos do art.
44, 88 6° e 10, do Estatuto, até a posse dos eleitos na eleicdo complementar.

7.6. Proclamado o resultado, a posse ocorrera na propria Assembleia, por termo lavrado
em ata, observados os itens 3.2 e 3.3. Em seguida, o Conselho de Etica elegera seu
Presidente dentre os titulares (art. 44, § 5°).
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7.7. Remuneracgao. Aprovado o item 2 da ordem do dia, aplica-se o Regulamento de
Remuneracédo (Anexo ) a partir da posse, com pagamento proporcional aos dias de

exercicio no més da posse. Rejeitado, o exercicio sera ndo remunerado, € o candidato

podera retirar sua candidatura antes da votagédo, sem 6nus.

8. CRONOGRAMA

8.1. O processo seletivo observara o cronograma abaixo. Os prazos que dependem de
manifestagdo de candidatos e filiadas foram fixados em dias Uteis, considerados os
feriados nacionais de 2 de novembro, 15 de novembro e 20 de novembro. A Assembleia
Geral observa a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da convocacao (art. 30, § 1°).

Data

03/11/2026 (terga)

03/11a17/11/2026

18/11e 19/11/2026

19/11/2026 (quinta)

23/11e24/11/2026

23/11a26/11/2026

23/11a03/12/2026

25/11e 26/11/2026

26/11/2026 (quinta)

27/11/2026 (sexta)

30/11a 02/12/2026

03/12/2026 (quinta)

Etapa

Publicagéo do Edital de Convocagéo e deste
Anexo

Inscrigoes (até 23h59 de 17/11)

Habilitagdo documental

Relagao provisoria de inscritos e habilitados, por
categoria

Impugnacgdes, recursos contra a habilitagédoe
correcéo de defeitos formais (item 4.6)

Avaliacdo de titulos, experiéncia e videos
(independentes)

Andlise de integridade (candidatos habilitados)

Manifestagao dos candidatos impugnados

Publicacdo da agenda das entrevistas

Decisao dasimpugnagdes e recursos

Entrevistas online (independentes)

Resultado preliminar da classificagéo dos
independentes e da analise de integridade

Responsavel e meio

Portal oficial da ABRC

Candidatos, por e-mail

(item4.1)

Conselho de
Administragéao

Portal oficial da ABRC

Por e-mail (item 4.1)

Conselho de

Administragéo

Conselho de
Administragao

Por e-mail (item 4.1)
Portal e e-mail
Conselho de
Administracéo; portal

e e-mail

Conselho de
Administragéao

Portal e e-mail
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Data Etapa Responsavel e meio
04/12e 07/12/2026 Recursos contra a classificagao e contra exclusdo | Por e-mail (item 4.1)

por integridade

09/12/2026 (quarta) Resultado final e relagao definitiva dos candidatos | Conselho de
submetidos a Assembleia Administracéo; portal
15/12/2026 (terga) Assembleia Geral: Regulamento de Remuneracéo, | Google Meet,
eleicao e posse conforme Edital de
Convocagéo

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os dados pessoais serao tratados exclusivamente para este processo, nos termos da
Lei n® 13.709/2018 (LGPD). Sao sigilosos os documentos pessoais, as gravagdes das
entrevistas e as deliberagdes internas sobre cada candidato. Critérios, notas por etapa e
resultados sao publicos.

9.2. Afalsidade de declaragado ou documento implicara o indeferimento da candidatura ou
a perda do mandato, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

9.3. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administracao (art. 40, 8§ 6°,
inciso Xl), observados o Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral.
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MODELO 1 - FICHA DE INSCRIGAO

1. Dados do candidato

Nome completo:

Data de nascimento: / / CPF: RG:

E-mail para comunicacoes (item 4.9):

Telefone/WhatsApp: ( )

Entidade de vinculo (s6 ndo independente com vinculo):

Integra outro Poder da ABRC? (marcar o que couber) ( )Nao ( ) Conselho de Atletas (
) Conselho de Administragdo ( ) Conselho Fiscal

Solicita adaptagao razoavel (item 5.4.2)? ( )Nao ( )Sim:

2. Categoria da candidatura (marcar uma)

( ) Membro NAO INDEPENDENTE (item 2.4 do Anexo II)

( ) Membro INDEPENDENTE (item 2.2 do Anexo Il), conforme Declaragéao de
Independéncia

Link do video de apresentacgéo (facultativo, somente independente):

3. Conteudo do arquivo unico, na ordem do item 4.3 (indicar as paginas)

( )1-Fichadelnscrigdo (Modelo 1) —pags.

( )l —documento de identidade com foto e CPF —pags.

( ) !ll - Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos (Modelo 3) - pags. _____

( )IV-Declaragao de Vinculo (Modelo 4) ou Declaragao de Independéncia (Modelo 5) -
pags.

( )V -_Curriculo ou Histérico de Atuagcao (Modelo 2) — pags.

( ) VI-Quadro de Titulos e Experiéncia (Modelo 6) e comprovantes, se independente -
pags.
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4. Declaragao

Declaro que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras e que conhegco e aceito as
condicdes do Edital de Convocacgao e de seus Anexos.

de de 2026.

Nome:

CPF:
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MODELO 2 - CURRICULO OU HISTORICO DE ATUAGAO

1. Nome completo:

2. Cidade/UF de residéncia:

3. Formacgao académica e profissional:

4. Atuagao no Rugby em Cadeira de Rodas ou no desporto paralimpico (fungéo, periodo e
entidade), se houver:

5. Experiéncia em ética, integridade, compliance, ouvidoria ou areas correlatas (com
periodo), se houver:

6. Participacao em conselhos, associagodes, entidades de classe e outras atividades
relevantes (com periodo):

Declaro que as informacbes acima sao verdadeiras.

de de 2026.

Nome:

CPF:
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MODELO 3 - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

Eu, , CPF n° , RG n°
, candidato(a) ao Conselho de Etica da ABRC, no Ambito da
Assembleia Geral Extraordinaria de 15/12/2026, DECLARO, sob as penas da lei, que:

| —ndo incorro em nenhum impedimento do art. 14 do Estatuto Social, especialmente: (a)
nao fui condenado(a) por crime doloso contra a vida, com sentencga transitada em
julgado; (b) ndo sou inadimplente na prestagédo de contas de recursos publicos, por
decisao administrativa definitiva; (c) ndo sou inadimplente na prestacao de contas
perante a ABRC; (d) nao fui afastado(a) de cargo eletivo ou de confianga de entidade
desportiva, nem em razdo de gestéo patrimonial ou financeira irregular ou temeréria;
(e) ndo possuo sancao disciplinar aplicada pelo Conselho de Etica da ABRC; (f) ndo
sou inadimplente de contribuicbes previdencidrias e trabalhistas junto a filiada,
quando aplicavel; (g) ndo sou falido(a); (h) ndo cumpro pena aplicada pelos Poderes
da ABRC; e (i) tenho 21 (vinte e um) anos completos ou mais;

Il — possuo conduta ilibada (art. 44, § 4°);

Il - ndo ocupo cargo na Diretoria Executiva da ABRC (art. 44, § 4°) e nao integro mais de 2
(dois) Poderes da ABRC, considerada a vaga pretendida e excluida a Assembleia
Geral (art. 23,8 1°); e

IV —estou ciente de que, se eleito(a), nao poderei integrar simultaneamente o Conselho de
Administragdo ou o Conselho Fiscal, devendo renunciar a esses cargos antes da
posse (itens 3.2 e 3.3 do Anexo ll).

Comprometo-me a comunicar imediatamente a ABRC qualquer fato superveniente que
configure impedimento, ciente de que a informagéao falsa podera acarretar o indeferimento
da candidatura ou a perda do mandato.

de de 2026.

Nome:

CPF:
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MODELO 4 - DECLARAGAO DE VINCULO

(somente para candidato nao independente que possua vinculo; marcar umaopgao de
declarante)

1. Declarante

( )Afiliada (razao social), CNPJ n°
,com sedeem , representada por
, CPF n° ; ou

( )AAssociacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas — ABRC, CNPJ n®
09.581.629/0001-47, representada por seu Presidente ou por quem este designar.

2. Declaracao

DECLARA, para informacao a Assembleia Geral e nos termos do art. 18, § 2°, do Estatuto
Social, que (nome do candidato), CPF n©°

, candidato(a) ao Conselho de Etica na categoria ndo independente,
mantém ou manteve vinculo com esta entidade, consistente no exercicio efetivo e

comprovado da fungao de , desde / / , ()

em atividade nesta data( ) encerrado em / /

3. Natureza do vinculo (marcar o que couber)

( )atleta ( )dirigente oumembro de conselho oucomissdo ( )comissao técnica, staff
ou arbitragem ( ) profissionalde saude ( )areaadministrativa, gestdo, comunicacao,
tecnologia ou marketing ( ) outro:

O declarante responde pela veracidade das informagdes. Esta declaragdo deve ter sido
emitida nos 30 (trinta) dias anteriores a data da inscrigao.

de de 2026.

Representante legal do declarante

Nome:

CPF:
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e

MODELO 5 - DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA
(somente para candidato independente)

Eu, , CPF n© , RG n°
, candidato(a) ao Conselho de Etica da ABRC na categoria

independente, DECLARO, sob as penas da lei, que atendo cumulativamente aos
requisitos do item 2.2 do Anexo ll:

| - ndo tenho qualquer vinculo com a ABRC, com suas filiadas, com o Comité Olimpico do
Brasil (COB) ou com o Comité Paralimpico Brasileiro (CPB);

Il - ndo mantive vinculo de qualquer natureza com essas entidades nos ultimos 5 (cinco)

anos;

Il - ndo sou conjuge nem parente consanguineo ou afim, até o 3° grau ou por adogéao, de
membro da diretoria, funcionario ou fornecedor dessas entidades;

IV - ndo sou fornecedor, direto ou indireto, de servigos ou produtos dessas entidades; e

V — nao sou parente, até o0 2° grau, em linha reta ou colateral, de pessoa que seja ou tenha
sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, membro do Conselho de Administragao da ABRC.

Comprometo-me a comunicar imediatamente a ABRC qualquer fato superveniente que
descaracterize a independéncia, ciente de que a omissdo ou a falsidade podera acarretar
o indeferimento da candidatura ou a perda do mandato.

, de de 2026.

Nome:

CPF:
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MODELO 6 -QUADRO DE TITULOS E EXPERIENCIA
(somente para candidato independente; comprovantes na ordem das linhas)

Candidato(a): CPF:

Item (item 5.3) Pontos Maximo Qtde.  Pontos Pags. no
por pleiteados PDF
unidade

1. Doutorado em area correlata 10 10 (ndo

cumulativo
com
mestrado)

2. Mestrado em area correlata 8 8 (nao

cumulativo
com
doutorado)

3. Especializagédo ou pos-graduagédo | 5 10

lato sensu (min. 360 h) em area

correlata

4. Certificagdoem governanga (IBGC | 4 8

ou equivalente, como conselheiro),
compliance ou integridade

5. Experiéncia em conselho ou 2 por 6
comissao de ética, comissao ano
disciplinar, comité de integridade,

ouvidoria ou tribunal de justica

desportiva (anos completos)

6. Experiéncia como conselheiro de 1 por 3
administragéo, conselheiro fiscalou | ano
diretor de empresa ou associagao

(anos completos)

7. Experiéncia com desporto 1 por 3
paralimpico ou direitos e inclusdoda | ano
pessoacom deficiéncia (anos

completos)

Total pleiteado (méximo de 40
pontos)
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Declaro que os titulos e experiéncias indicados sdo verdadeiros e estdo comprovados no
arquivo, ciente de que a pontuagao ndo excedera a pleiteada (item 5.3).

de de 2026.

Nome:

CPF:
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ANEXO Il
PROCURAGAO PARA REPRESENTAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL

OUTORGANTE: (nome
completo da entidade filiada), inscrita no CNPJ n® , com
sede no(a) (enderego

completo), neste ato representada por seu Presidente,

(nome completo), portador(a)
do CPF n° e do RGn° , ha forma de seu

Estatuto Social.

OUTORGADO(A):
(nome completo do representante), portador(a) do CPF n® e
do RG n°

PODERES: Pelo presente instrumento, na forma do artigo 29 do Estatuto Social da
Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas — ABRC, o(a) Outorgante nomeia e
constitui seu(sua) bastante procurador(a) o(a) Outorgado(a) acima qualificado(a),
conferindo-lhe poderes especificos e unipessoais para representa-lo(a), com direito a voz
e voto, na Assembleia Geral Extraordinaria da ABRC, a realizar-se de forma virtual no dia
15/12/2026, pela plataforma Google Meet, as 19h30, em primeira convocagéao, ou as 20h,
em segunda convocacgao, conforme Edital de Convocacao de 03/11/2026 e respectivos
Anexos | e Il, podendo o(a) Outorgado(a) discutir e votar todas as matérias constantes da
ordem do dia, inclusive as deliberagcbes do item 1 da ordem do dia (interpretacéo
excepcional e transitdria do Estatuto Social), o Regulamento de Remuneracao e a eleicao
dos membros do Conselho de Etica, nas votacées dos candidatos independentes e ndo
independentes, bem como registrar presencga e voto pela plataforma eletrénica e assinar
eletronicamente a lista de presenca e a ata da Assembleia.

RESTRIGOES: Os poderes ora outorgados sdo especificos para a Assembleia acima
referida, ndo se estendendo a outros atos, reunides ou assembleias, sendo conferidos a
uma unica pessoa fisica, vedado o substabelecimento, nos termos do artigo 29 do Estatuto
Social da ABRC.
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ENVIO: esta procuragcdo, assinada pelo(a) Presidente da filiada outorgante e
acompanhada de cépia de documento de identidade oficial do(a) outorgante e do(a)
outorgado(a), devera ser encaminhada a Secretaria da ABRC
(secretaria@rugbiabrc.org.br) até 3 (trés) dias corridos antes da data da Assembleia, ou
seja, até 12/12/2026.

de de 2026.

Presidente da entidade filiada outorgante

CPF:




