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ASSOClACAO BRASILEIRA DE RUGBY EM CADEIRA DE RODAS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° PR 002/2025

A Associagao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas (ABRC), associacao civil de natureza
desportiva, sem fins econémicos, com sede no Setor Smas Trecho 3 Lt 3, S/N, Conj. 03 Bloco C Sala
405, PLANO PILOTO, BRASILIA — DF, CEP: 70610-053 — Brasil, no uso de suas atribuicOes legais,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que inicia o processo de selegao na modalidade
PREGAO ELETRONICO pelo para a contratacdo de prestacdo de servicos continuados na
administracao, gerenciamento, emissao, distribuicao e fornecimento de documentos de
legitimagcao na forma de cartio eletrénico para utilizagcido em refeicao e alimentacao dos
colaboradores da Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas, conforme as
condi¢des e exigéncias estabelecidas no presente EDITAL e seus anexos.

O presente processo de selegdo na modalidade Pregao Eletrénico e as contratacoes dele
decorrentes se regem pelas disposigcdes deste Edital e seus anexos, pelo Regulamento de
Aquisicoes e Contratagdes do Comité Paralimpico Brasileiro (CPB) e pelo Regulamento de Sistema
Eletrénico de Licitagbes da Bolsa Brasileira de Mercadorias que as participantes declaram conhecer
e a ele se sujeitarem incondicional e irrestritamente, devendo tal contratagao ser custeada com os
recursos descentralizados por forca do que dispde a Lei Federal n® 9.615, de 1998, com as
alteragbes promovidas pela Lei n° 10.264, de 2001 (Lei Agnelo-Piva) e Decreto Federal n°. 7.984
de 2013.

As retificagdes deste Edital, por iniciativa da Associagao Brasileira de Rugby em Cadeira de
Rodas (ABRC) ou provocadas por eventuais impugnacdes, obrigardo a todas as participantes e
serdo divulgadas por meio de publicacdo no site da Bolsa Brasileira e Mercadorias-BBM
(www.bbmnet.com.br) e da Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas.

O processo de selecao a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado ou anulado a critério
da ABRC mediante aviso as participantes no proprio site da BBM sem que caiba as participantes
qualquer direito a indenizagao ou reparacao de qualquer espécie.

Informagdes adicionais e esclarecimentos de duvidas quanto a interpretacdo deste Regulamento
poderao ser obtidas com a Sr. Pregoeiro exclusivamente através da plataforma da BBMnet em dias
de expediente normal do ABRC, das 9h as 18h, até 03 (trés) dias Uteis antes da data prevista para
sessdo de disputa de precos. Os questionamentos formulados serdo respondidos diretamente no
site da BBMnet www.novobbmnet.com.br em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da sessao.

Duvidas com relagdo ao acesso ao sistema operacional da BBMnet poderéo ser esclarecidas pelo
numero (11) 3181-8214 ou através de uma corretora de mercadorias associada.

OBJETO - O presente Pregao Eletrénico tem por objeto a para contratagédo de prestagéo de servigos
continuados na administragdo, gerenciamento, emissao, distribuicdo e fornecimento de documentos
de legitimacdo na forma de cartdo eletrbnico para utilizagdo em refeicdo e alimentacdo dos
colaboradores da Associagao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas.
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ANEXO 01 Termo de Referéncia;

ANEXO 02 Minuta de Contrato

Modelo de declaragdo de: 1) fato superveniente impeditivo de habilitagéo; 2)
ANEXO 03 inexisténcia de empregado menor no quadro da empresa empregadora; 3)
conhecimento e atendimento as condi¢gdes do Edital;

ANEXO 04 Modelo de carta proposta para fornecimento do objeto do Edital;

ANEXO 05 Procuragdo nomeando representante Legal;

Modelo de declaragdo de enquadramento em regime de tributagédo de

ANEXO 06
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME ou EPP)

ANEXO 07 Ficha de Cadastro

O Pregao Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢bes
de seguranca - criptografia e autenticacido - em todas as suas fases através do Sistema de Pregao
Eletrénico (licitagoes) da Bolsa Brasileira de Mercadorias.

Os trabalhos serao conduzidos pela Associagao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas (ABRC),
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
“Licitagbes” constante da pagina eletrbnica da Bolsa Brasileira de Mercadorias
(www.novobbmnet.com.br).

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregao Eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante
condicdes de seguranca - criptografia e autenticacido - em todas as suas fases através do Sistema
de Pregao Eletronico (licitagoes) da Bolsa Brasileira de Mercadorias.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario ou preposto da Associagao Brasileira de
Rugby em Cadeira de Rodas, denominado Pregoeiro, mediante a insergcdo e monitoramento de
dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagdes” constante da pagina eletronica da Bolsa
Brasileira de Mercadorias (www.novobbmnet.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1 O participante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a inscricao e
cadastramento e a abertura da proposta, além da data e horario para inicio da disputa.

e Data de publicacao: 06/05/2025

e Inscricao e credenciamento: até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da sesséo.
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¢ Recebimento das propostas: das 09h00min do dia 14/05/2025 as 14h00min horas do dia
19/05/2025.
e Abertura das propostas: as 14h01min do dia 19/05/2025.

e Inicio da sessao de disputa de precos: as 14h10min do dia 19/05/2025.

LOCAL: www.novobbmnet.com.br “Acesso Identificado no link - licitagoes”

(Para todas as referéncias de tempo, sera observado o horario de Brasilia DF).

2.2 E recomendavel a todo e qualquer interessado que, antes de requerer o credenciamento para
participacao neste Pregao, verifique se preenche todos os requisitos exigidos pelo edital, de modo
que possa entregar tempestivamente toda a documentacéo listada no item 11.1.1, como essencial
para demonstrar sua habilitacdo. Tal medida objetiva garantir o sucesso do processo seletivo e a
participacdo de sua empresa em procedimentos a serem futuramente realizados pela Bolsa
Brasileira de Mercadorias e pela ABRC, tendo em vista as penalidades impostas aos que, por
quaisquer modos, forjarem a participagdo no processo de selegéo.

3.  CONDICOES PARA INSCRIGAO E CREDENCIAMENTO

3.1 Poderao participar deste Processo Seletivo qualquer pessoa juridica do ramo interessada,
regularmente estabelecida no Brasil e que satisfaca todas as exigéncias, especificagdes e normas
contidas neste Edital e seus Anexos.

3.2 Nao podera participar deste processo seletivo a pessoa juridica que estiver sob regime de
faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, concordata, concurso de credores, dissolucao,
liquidacdo, que esteja suspensa de licitar, que tenha sido declarada inidénea pela Administragcao
Pudblica, que esteja impedida legalmente, e/ou que tenha sido apenadas com o impedimento para
participacao em processos seletivos realizados pela ABRC, suas Sociedades, Associagoes e
Entidades Nacionais de Administracao do Desporto a ele filiadas.

3.4. Sao responsabilidades exclusivas do participante do processo seletivo:

a) Todos os custos financeiros de operacionalizagdo e de uso do sistema, que pagara a Bolsa
Brasileira de Mercadorias, provedora do sistema eletrénico, a taxas pela utilizagdo dos recursos de
tecnologia da informacgéao e pela utilizagdo da senha privativa para participar de qualquer pregao
eletrénico, considerado publico realizado no periodo requerido, contados da data do
credenciamento, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por Iniciativa da Bolsa
Brasileira de Mercadorias.

_b) o devido credenciamento junto a Bolsa Brasileira de Mercadorias e obtengéo de senha privativa;

c) o uso da chave de identificagdo e a manutencao do sigilo da senha para qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante;

d) a nomeacao, caso seja interesse do participante, através do instrumento de mandato, com firma
reconhecida, de operador devidamente credenciado em qualquer corretora de mercadorias
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associada a Bolsa Brasileira de Mercadorias, atribuindo poderes para formular lances de pregos e
praticar todos os demais atos e operacdes no site: www.novobbmnet.com.br.

4, CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DA BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS

4.1 As interessadas poderao participar diretamente, se credenciando no site indicado no item 3.4
“d”, ou ainda nomeando através do instrumento de mandato previsto no Anexo 05 deste edital, com
firma reconhecida, operador devidamente credenciado em qualquer corretora de mercadorias
associada a Bolsa Brasileira de Mercadorias, atribuindo poderes para formular lances de precos e
praticar todos os demais atos e operacdes no site: www.novobbmnet.com.br.

4.2 O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de precos, em nome do participante, somente se dara apds a prévia definicao de senha
privativa.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Bolsa Brasileira de
Mercadorias a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

4.4 O credenciamento do fornecedor ou de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢ao de veracidade das informacgoes
prestadas e das transagdes inerentes ao pregéo eletronico.

5.  PARTICIPAGAO

5.1. A participagdo no Pregdo Eletronico se dard por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente cadastramento para participar do pregao
e encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
observada data e horario limite estabelecidos.

5.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sesséo
publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu
representante.

5.3. Qualquer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional, incluindo questdes relativas
cadastramento e ao encaminhamento inicial de preco, devera ser esclarecida diretamente com a
BBMNET pelo numero (11) 31131900 ou através de uma corretora de mercadorias associada.

6. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. Todos os proponentes deverao cadastrar na “ficha técnica obrigatdria”, a sua proposta inicial
de preco, conforme tabelas inseridas no modelo Anexo 04, contendo os valores unitarios e global,
observado o disposto no item 7.4 deste Edital A elaboracéo de preco devera ser feita considerando
o estabelecido no termo de Referéncia — Anexo 01
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6.2. A partir do horario previsto no Edital e no sistema para cadastramento e encaminhamento da

proposta inicial de preco, terd inicio a sessdo publica do pregao eletrbnico, com a divulgagcéo das
propostas de precgos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas;

6.3. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor;

6.4. O fornecedor podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde
que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o lote.

6.5. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar;

6.6. Fica a critério do pregoeiro a autorizagao da correg¢ao de lances com valores digitados errados
ou situacado semelhante, mesmo que antes do inicio da disputa de lances;

6.7. ATENCAO: ap6s o credenciamento das propostas, durante a sesséo de disputa de lances néo
sera aceito pedidos de desclassificagdo para o lote alegando como motivo “erro de cotagdo” ou
qualquer outro equivoco da mesma natureza.

6.8. Apos a sessao de disputa de lances, durante a fase de aceitacdo/habilitacdo nao sera aceito
pedido de desclassificagao aduzindo em defesa causas, razdes ou circunstancias que visivelmente
s6 ocorreram por responsabilidade objetiva da empresa participante;

6.9. Durante o transcurso da sessao publica os participantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificara o autor dos lances aos demais
participantes nem tampouco ao Pregoeiro;

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletrénico, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos participantes para a recepcao
dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagao no processo de selegédo, sem
prejuizos dos atos realizados;

6.11. Quando a desconexao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregao
Eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos operadores
representantes dos participantes, através de mensagem eletrénica na caixa de mensagem (Chat)
ou e-mail divulgando data e hora da reabertura da sesséo;

6.12. O pregao sera realizado na forma “Aberta”.
6.13. As Empresas participantes deverao estimar o seu valor minimo de lance a ser ofertado,
evitando assim, calculos de ultima hora, que podera resultar em uma disputa frustrada por falta de

tempo habil;

6.14. O sistema informara, na ordem de classificacéo, todas as propostas, partindo da proposta de
menor preco (ou melhor proposta) imediatamente apds o encerramento da etapa de lances.
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6.15. O pregoeiro anunciara o detentor da proposta ou lance de menor valor, imediatamente apds
o encerramento da etapa de lances da sessao publica.

6.16. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa
etapa o Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido pre¢o melhor;

6.17. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor precgo e valor estimado para a contratagéo;

6.18. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de menor prego.

6.19. Quando for constatado o empate na etapa de lances, conforme estabelece os artigos 44 e
45 da LC 123/2006, o Pregoeiro aplicara os critérios para o desempate em favor ME/EPP. Apds o
desempate, podera o pregoeiro ainda negociar um melhor prego caso ela ndo atinja o valor de
referéncia definido pela ABRC;

6.20. Ap6s a etapa de lances, o proponente vencedor devera cadastrar na plataforma da BBMnet
todos os seus documentos de habilitagdo exigidos no item 11.1.1 deste Edital, que ficardo
disponiveis para analise da ABRC e demais participantes.

6.21. Caso existam duas ou mais propostas iniciais de valor minimo e igual quando lances nao
possam ser ofertados, a Associagao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas reserva-se no direito
de promover um sorteio, conforme legislacdo em vigor, entre todos os participantes enquadrados
nesta situacao.

6.21.1. As regras para o sorteio serao:

6.21.1.1. Todas as empresas que apresentaram propostas iniciais minimas e iguais no sistema
participarao do sorteio. As empresas que ndo apresentarem propostas iniciais minimas ou aquelas
que, apos a conclusao da etapa de lances, ofertarem o valor minimo, nao participarao do sorteio.

6.21.1.2. O sorteio sera realizado na Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas 24 (vinte
e quatro) horas apds a data marcada para o inicio da sessao entre as empresas empatadas. A
presenga dos participantes aptas para o sorteio, assim como a presenca de qualquer outro
interessado, estara franqueada e sera facultativa. A sessdo de sorteio também podera ser
acompanhada diretamente pelos participantes através de link via internet a ser disponibilizado pela
ABRC por e-mail aos interessados.

6.21.1.3. Apds o sorteio do vencedor e demais classificados, o Pregoeiro retomara a sesséo na
BBMnet e divulgara através de mensagem eletrénica na caixa de mensagem (Chat) o resultado da
ordem de classificagao.

6.21.1.4. Serao analisados os documentos de habilitacdo da vencedora cadastrados diretamente
no site da plataforma da BBMnet e, estando de acordo com o Edital, serd aberta a fase de
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manifestacio de recurso.

6.21.1.5. Na condicao do vencedor ndo encaminhar/cadastrar sua documentagao de habilitagdo ou
declinar de sua proposta, a empresa sera desclassificada e podera ficar suspensa para participar
dos processos seletivos realizados pela ABRC por um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses,
resguardados os direitos de sua defesa.

6.22. Posteriormente, todos os documentos da vencedora citados no item 11.1.1, a despeito de ja
terem sido cadastrados na plataforma da BBMnet, poderao ser solicitados pela ABRC para serem
encaminhados em originais ou cépias autenticadas, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data da sesséao publica virtual, juntamente com a proposta de pregos — Anexo 04,
para o endereco da sede da Associagéo Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas, aos cuidados
do Pregoeiro.

6.23 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, por inexequivel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitagao do participante, na ordem de classificagcao, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa
etapa o Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor.

6.23.1. A proposta devera ser apresentada com o valor unitario e total no lance vencedor,
proporcionais aos valores apresentados na proposta inicial, considerando o lance inicial e final.

6.24 Atendidos todos os requisitos, sera considerada vencedora a participante que oferecer o
MENOR VALOR TOTAL ANUAL para a prestacdo dos servigos, considerando a quantidade
estimada dos itens no Anexo I.

6.25 Nos pregos cotados deverao estar inclusos todos os custos e demais despesas, tudo de acordo
com o estipulado no Anexo 01.

6.26 Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou com a
legislacao em vigor.

6.27. Serao também rejeitadas as propostas que:

(a) Contenham valores incompativeis com o estabelecido no Anexo 01 deste Edital.

(b) Contenham qualquer limitagao ou condi¢cao substancialmente contrastante com o presente

Edital, ou seja, manifestamente inexequivel, por decisdo do Pregoeiro.
(c) Nao considerem a entrega completa dos servigos, conforme estabelecido neste Edital.

6.28. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso prevalecerao estes ultimos.

7. PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

71 O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento
e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital e em seus Anexos. A participante
sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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7.1.1 No preenchimento da proposta eletrbnica deverao ser informadas, em campo préprio, as
condicbes comerciais da prestacdo dos servicos. A nao inser¢cdo de arquivos ou informacoes
contendo as informagdes solicitadas podera implicar, a critério do pregoeiro, na desclassificacao da
participante, face a auséncia de informacao suficiente para classificacdo da proposta.

7.2 O objeto devera estar totalmente dentro das especificagdes contidas no Anexo 01.

7.3. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo publica
do Pregao.

7.4. A Proponente nao devera inserir em sua proposta inicial cadastrada como ficha técnica
qualquer identificagdo de sua empresa, telefone, fax ou qualquer outra informagdo que nao
estritamente relacionada aos servigcos ou produtos ofertados, sob pena de ser, a critério do
Pregoeiro, desclassificado do Processo.

8. DAS ATRIBUIGOES DO PREGOEIRO

8.1 O processo seletivo sera conduzido pelo Pregoeiro que, com o auxilio da equipe de apoio,
tera as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder questdes formuladas pelos interessados, relativas ao certame;

¢) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade do credenciamento e das propostas;

e) indeferir credenciamento e desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor preco;
g) verificar a habilitacdo da proponente classificada em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

_i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos e remeté-los a Comissao Julgadora,
Caso necessario;

j) elaborar a ata da sessdo com o auxilio eletrdnico;

k) encaminhar o processo a Comissao Julgadora para homologar e autorizar a contratagéao;

1) abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicagdo de
penalidades previstas na legislacao.

8.2 O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atenderdo aos interessados em caso de duvidas no horario
de 10h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, exclusivamente através da plataforma da
BBMnet, postando seus questionamentos diretamente na plataforma em campo apropriado, em até
72 (setenta e duas) horas antes do inicio da sessdo. Todas as respostas aos questionamentos
serao postadas pela ABRC diretamente no site da BBMnet no campo “esclarecimentos” com até 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da fase competitiva, sendo recomendado aos
participantes que acessem o mesmo com a devida antecedéncia.

8.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util



U
v,
ABRC

subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunicagao do Pregoeiro em contrario.

8.4. A documentacgao apresentada para fins de habilitagdo da participante vencedora fara parte
dos autos do processo seletivo e nao sera devolvida ao proponente.

9. CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR VALOR TOTAL ANUAL, observadas
as especificagbes técnicas, parametros de desempenho, de qualidade e demais condicbes
definidas neste Edital.

9.2 O Pregoeiro anunciara o participante detentor da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for o caso,
apos negociagao e decisao pelo Pregoeiro acerca da aceitagdo do lance de menor valor.

9.3 Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, por ser inexequivel, o Pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificagdo, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo. Se for necessario, repetira esse procedimento,
sucessivamente, até a apuracédo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

9.4 Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes.

9.5 Devera ser emitida pelo sistema eletrénico de pregao a COV- Confirmacado de Venda,
contendo as qualificagdes e especificagdes técnicas detalhadas do objeto ofertado.

9.6 A ABRC podera fazer diligéncias para verificagao das condi¢cdes de habilitacdo técnica ou
operacional do proponente vencedor para a prestacdo dos servicos objeto deste Edital e, caso
constatado qualquer deficiéncia, o mesmo sera notificado para que faca as devidas corregdes, sob
pena de desclassificagdo e convocagao do seguinte colocado neste processo de selecao.

10 IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSOS

10.1 Nao serao conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal de
3 (trés) dias uteis e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado
no processo para responder pelo proponente.

10.2 Ao final da sessao, o proponente que desejar recorrer das decisbes do Pregoeiro podera
fazé-lo, manifestando sua intengdo com registro obrigatério da sintese das suas razdes,
exclusivamente e diretamente na plataforma da BBMnet na respectiva fase da sessao, sendo-lhes
facultado enviar por e-mail ao Pregoeiro memoriais e fundamentagao no prazo de 2 (dois) dias uteis
apos o término da sessédo. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar contrarrazées
em igual numero de dias, em prazo que comecgara a correr do término do prazo do recorrente.

10.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada na plataforma da BBMnet importara na
preclusao da faculdade de recorrer.
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10.4 Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou que
prescindam de justificativa adequada.

10.5 Os recursos contra decisdes do Pregoeiro nao terao efeito suspensivo.

10.6 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11. PROPOSTA ESCRITA E HABILITAGAO

11.1. A vencedora devera cadastrar na plataforma da BBMnet, tdo logo a conclusao da fase de
disputa de pregos, sua documentacao de habilitagao listada a seguir e, se necessario, enviar pelo
Correio ou pessoalmente em até 3 (trés) dias uteis, em um envelope indevassavel e lacrado,
documentos que nao tenham sido assinados digitalmente ou que ndo possam ser validados pela
internet, a critério do pregoeiro, constando, obrigatoriamente, da parte externa, a indicagdo abaixo,
no endereco de funcionamento da ABRC, ambos prazos contados da data da sessao publica virtual.

ENVELOPE HABILITAGAO E PRECO
Pregao Eletronico n° 002/2025
Envelope Habilitagao e Prego
Pregao eletrénico 002/2025

Razao Social

Endereco da sede da empresa e e-mail para confirmacao
de recebimento

11.1.1 Adocumentacao de habilitagdo devera conter os documentos especificados a seguir:

a) Proposta de Pregos escrita (Modelo no Anexo 4), com os mesmo valores oferecidos apds a etapa
de lances, rubricada em todas as folhas e a ultima com data e assinada pelo Representante Legal
da participante ja citado nos documentos de habilitagdo, em linguagem concisa, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, contendo Razdo Social, CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica,
Inscricdo Estadual, enderegco completo, nimero de telefone e fax, nimero de agéncia de conta
bancaria, os valores dos impostos considerados na formacao do preco e prazo de validade que nao
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da abertura das propostas virtuais;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e eventuais alteragdes, devidamente
registrados no 6rgao competente e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado dos
documentos comprobatorios da ata de eleicdo da diretoria, também regularmente registrada no
o6rgao competente;

¢) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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d) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, conforme o caso,

expedida pelo érgdo competente, de sua sede, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto social;

e) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Municipal;
f) Certidao Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual;

d) Documento comprobatério de regularidade fiscal junto & Unido Federal, inclusive Certificado
de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certiddo relativa a
Contribuicées Previdenciarias e Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniao;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de
maio de 1943;

i) Certidado negativa de faléncia emitida pelo cartério correspondente de sua cidade sede;

i) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis encerradas no Ultimo exercicio social,
devidamente atestados por profissional ou empresa habilitados, comprobatdrias de que a sociedade
apresente capital social devidamente integralizado, ou patrimdnio liquido igual ou superior a 10%
(dez por cento) do valor total do objeto a ser contratado;

k) Declaracdo de seu pleno conhecimento, de aceitacdo e de atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital, de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, de que n&do possui, em seu
quadro de pessoal, empregados menores e de que ndo esta com o direito de licitar e contratar com
a Administragao Publica ou com o ABRC suspenso, ou que tenha sido por ela declarada inidénea,
conforme modelo ANEXO 3;

I) Atestado ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por o6rgdao ou entidade da
administracao publica ou por empresas privadas que comprovem que a empresa forneceu, ou vem
fornecendo, a contento, os servicos compativeis com o objeto da contratacao;

m) Ficha de cadastro de fornecedores preenchida, conforme modelo Anexo 7 deste Edital.

11.2. Apos a indicagédo do vencedor e antes da adjudicacdo e homologagéo, a vencedora devera
comprovar, em até 2 (dois) dias uteis, possuir rede credenciada conforme estabelecido no item 2.1
do Anexo |, seja através de contratos com prestadores dos servigos, seja através da disponibilizagao
em seu sitio na internet de rede credenciada ou mesmo através do envio de planilha com os locais
credenciados, contendo nome do estabelecimento, endereco completo e telefone. O n&o envio no
prazo acima ou o envio em desacordo com o estabelecido no Anexo | acarretara a desclassificagao
da empresa vencedora.

11.3. O ndo cumprimento do cadastro dos documentos de habilitacdo na plataforma da BBMnet
dentro do prazo estabelecido, autoriza o Pregoeiro a desclassificar a vencedora e convocar a
empresa gue apresentou a proposta ou o lance subsequente.
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11.4. A proposta de precos deve conter os valores unitarios e o valor total, conforme lance
vencedor. Os valores cadastrados na proposta inicial deverao ser reduzidos na mesma proporcao
entre o lance inicial e o lance final.

12 CONDIGCOES DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento referente a prestagdo dos servigos referente a taxas e administragdo sera
realizado mensalmente em até 15 (quinze) dias da emissdo da Nota Fiscal e calculado pelo valor
de face de cada recarga pelo numero de funcionarios que receberao os beneficios e multiplicado a
taxa percentual de administragdo ofertada pela empresa, além das demais taxas de emissao de
cartao, remissao, taxa de entrega, taxa de cancelamento e taxa de processamento de pedido, caso
existam, e estas serdo as Unicas remuneragoes referente a execucao dos servicos.

12.2 Quanto ao crédito mensal nos cartdes Vales-Alimentacdo e Refeicao dos colaboradores, a
Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas efetuara antecipadamente de acordo com
os Centros de Custo Orgamentarios.

12.3 O crédito devera ser disponibilizado nos cartdes de cada espécie, de acordo com a data
informada no pedido, tendo como limite 02 (dois) dias uteis apds o pagamento pela ABRC.

12.4 O pagamento aos estabelecimentos credenciados por parte da empresa onde os cartbes
serdo utilizados serdo de uUnica e exclusiva responsabilidade da mesma, ndo cabendo contra a
ABRC nenhuma reclamacéo futura.

12.5 As Notas Fiscais deverao ser emitidas por centro de custo da ABRC, especificamente em
relacao as taxas propostas. A ABRC informara ao vencedor a divisao a ser feita por cada nota fiscal
a ser emitida com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis antes de sua emissao.

12.6 Os pagamentos a empresa serdao feitos pela ABRC através de boleto bancario ou
transferéncia bancaria diretamente na conta bancaria da empresa.

12.7 Os pagamentos realizados pela ABRC serédo feitos exclusivamente e diretamente para a
empresa vencedora.

12.8 Todo pagamento € condicionado a comprovacéo, pelo participante vencedor, de adimpléncia
com 0s encargos previdenciarios, trabalhistas e tributarios incidentes sobre as atividades e
funcionamento da empresa, bem como da comprovagdo da manutengcido de todas as condigbes
técnicas e juridicas.

12.9 O valor dos pagamentos referentes a taxas eventualmente efetuados com atraso sofrera a
incidéncia de juros de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado pro rata die entre o décimo sexto
dia contado do protocolado do documento de cobranga e a data do efetivo pagamento.

12.10 No caso de atraso ou incorrecdo na apresentacao dos documentos fiscais pelo participante
vencedor, ndo lhe sera devido, em hipétese alguma, qualquer valor adicional em fungdo deste
atraso, nem mesmo a titulo de reajuste ou encargos financeiros.
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12.11 Caso se constate irregularidade nos documentos fiscais apresentados ou nos relatérios que
acompanham a fatura, a ABRC, a seu exclusivo critério, podera devolvé-los a empresa para as
devidas corregdes, ou aceita-los, tudo de acordo com a legislacao fiscal aplicavel. Na hipotese de

devolugdo, o documento sera considerado como nao apresentado, para fins de atendimento as
condi¢des contratuais.

12.12 Fica reservado a ABRC o direito de reter quaisquer créditos porventura existentes em favor
do participante vencedor, independente da sua origem, enquanto existirem obrigag¢des por ele ndo
cumpridas, incluindo multas impostas e estabelecidas neste documento e danos causados pela
empresa a ABRC e/ou a terceiros.

12.13 A empresa nao tera o direito e a ABRC néo sera obrigado a efetuar o pagamento de valores
que tenham sido colocados em cobrancga ou descontados em bancos, nem a efetuar o pagamento
de parcelas contratuais operadas pelo participante junto a rede bancaria como descontos e
cobranca de duplicatas ou qualquer outra operacéo financeira.

13.  MULTAS E SANGOES

13.1. Caso o participante vencedor, por si, seus empregados ou prepostos ndo cumpra qualquer
das obrigagdes elencadas no contrato ou nos instrumentos que vierem a ser futuramente firmados
pelas partes, ou ndo as cumprirem na forma, no prazo e com a qualidade que deles se espera, sera
notificada pela equipe de fiscalizacdo indicada pela ABRC, no momento da constatacdo do
descumprimento, para que cumpra a obrigagao inadimplida, ficando sujeito ao pagamento de multa
de até 1% (um por cento) por dia de descumprimento sobre o valor total mensal do contrato, até o
limite de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato a ser firmado.

13.1.1. Caso a CONTRATADA formalize, durante a execucéo do contrato, um pedido de rescisao
do mesmo, por quaisquer motivos de seu interesse, a CONTRATANTE aplicara uma multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor bruto total faturado até a data do mencionado pedido.

13.2. A reincidéncia de aplicagcbes de penalidades podera acarretar a rescisdo do contrato,
independentemente de notificagédo judicial ou extrajudicial sujeitando-se a parte infratora, ainda,
nos termos dos artigos 408, 409, 411 e 416, do Cadigo Civil, ao pagamento da multa desde ja fixada
na quantia em reais correspondente a vinte por cento do valor total do contrato, podendo a ABRC
a seu critério convocar o seguinte colocado neste processo de selegdo para a prestacéo dos
Servigos.

13.3. Na hipétese da ABRC constatar a nao observancia de clausulas contratuais, ou que o
atendimento como um todo seja considerado insatisfatorio, serdo obedecidas as disposigdes sobre
a rescisao de contrato.

13.4. Na condigao do contrato ser rescindido conforme item 13.3 acima, a empresa estara suspensa
para participar dos processos seletivos realizados pela ABRC por um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

13.5. A parte que exigir a pena convencional prevista no item 13.2 acima, n&o estara, nos termos
do artigo 416, do Cddigo Civil, obrigada a alegar ou provar eventual prejuizo, decorrente da
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inexecucgao da obrigacao, podendo, com fundamento no que dispde o paragrafo unico, do mesmo
artigo 416, do Caodigo Civil, cobrar da parte inadimplente o prejuizo excedente.

14. FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

14.1 Apds a adjudicagdo do vencedor, a ABRC podera fazer diligéncias para verificacdo das
condi¢des de habilitagdo técnica ou operacional e caso o proponente atenda a todos os requisitos
aqui estabelecidos, serda homologado o resultado do processo seletivo pela autoridade competente
e a Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas podera solicitar a certiddo de
conformidade do Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
ao vencedor para poder firmar o contrato especifico visando a execugao do objeto deste processo
seletivo nos termos da minuta contida no Anexo 02 que integra este Edital.

14.2 O vencedor tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir da convocagao, para assinar
o Contrato, quando devera comparecer ao Associa¢ao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas,
se necessario. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela Associacao
Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas (ABRC).

14.3. A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido o sujeitara a aplicacdo das penalidades previstas no item 13.1 deste Edital, podendo
a CONTRATANTE convidar, sucessivamente por ordem de classificacdo as demais participantes,
ap6s comprovacao da compatibilidade da proposta e da habilitacdo do participante para celebracao
do Contrato.

14.4. Este Edital e seu (s) anexo (s) integrardo o Contrato firmado, independente de transcri¢ao.

15. RESCISAO

15.1. Além das hipoteses de inadimplemento previstas no item 13 acima, este Contrato podera ser
rescindido:

(a) a critério da ABRC e mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias
corridos, caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros oriundos dos 6rgaos da
administracdo publica, caso em que cessara a obrigagdo do CONTRATANTE de pagar as
prestagcdes vincendas e sem que caiba a CONTRATADA qualquer direito de indenizacdo ou
reparacao, ressalvando-se, apenas, ao direito do recebimento dos servigos prestados até a data da
rescisao;

(b) por qualquer das partes mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias corridos, sem que caiba a outra parte qualquer direito a indenizagéo ou reparagao,
ressalvando-se apenas o direito ao recebimento dos pagamentos vencidos até a data da resciséo.

c) apresentagao por parte da empresa que vier a ser contratada de documentos fiscais, como notas,
recibos e cupons cuja a legalidade da emissao que nado possam ser confirmadas pela ABRC nas
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plataformas eletronicas dos 6rgaos fazendarios. Ocorrendo essa situagado, a empresa que vier a ser

contratada devera reembolsar a ABRC o valor total dos documentos sem comprovacao de validade,
no prazo de 72 h, apds receber o comunicado da rescisao.

15.2. As partes estarao eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da aplicacao de
quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que titulo for, em caso de forga
maior, greves ou atos de terrorismo, casos em que 0s servigos eventualmente ainda n&o prestados
nao serao reembolsados.

15.3. Os motivos de for¢ga maior que a juizo do CONTRATANTE possam justificar a suspensao da
contagem de quaisquer prazos do prazo estipulado, somente serdo considerados quando
apresentados na ocasido das respectivas ocorréncias. Nao serdo consideradas quaisquer
alegacdes baseadas em ocorréncias nao aceitas pelo CONTRATANTE ou apresentadas
intempestivamente.

15.4. Nenhuma sang¢ao ou multa sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e decisao da Autoridade Competente da ABRC, nos prazos definidos
na mesma.

16. PRAZOS E REAJUSTE

16.1 A vigéncia do contrato que vier a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses,
caso haja interesse das partes, formalizado no prazo de 30 dias antes do encerramento do contrato.

16.2 Durante a primeira vigéncia do contrato de 12 (doze) meses os valores propostos serao fixos
e irreajustaveis. Em caso de renovacéao da vigéncia do contrato, a cada 12 (doze) meses, nos termos
facultados no item acima, os valores apresentados como taxas em reais poderao ser reajustados
pela variacao do ICPC/IBGE apurado no periodo. A taxa eventualmente apresentada em percentual
referente a administragcado dos cartdes sera mantida a mesma, sem nenhuma alteragao, durante
toda a vigéncia do contrato e eventuais renovagoes.

16.3. Os valores a serem repassados pela ABRC a seus colaboradores através dos cartbes de
alimentacao e refeicao poderdo sofrer reajustes ao longo da execugéao do contrato, a critério da
ABRC, respeitando-se o limite de mais ou menos 25% (vinte e cinco por cento) do valor global
contratado.

17. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAGAO

17.1 O valor estimado para esta contratacdo no préximos 12 (doze) meses, conforme das
necessidades da ABRC, é de R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais), baseado no
histérico dos ultimos 12 (doze) meses, incluindo todas as despesas com taxas, impostos, frete e
demais, conforme tabela abaixo:
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Descrigio Quant. Valor Mensal Meses Valor Total Ano
Beneficiados | Médio Credito Estimado
Valor total a ser creditado nos cartbes 11 RS 1.500,00 12 RS 198.000,00
TAXAS ADMINISTRACAO
Taxa de administragdo | % | 0,0% 12 | 0,00%|
TARIFAS (TOTAIS POR ANO)
Taxa Entrega 11 RS 0,00 - RS 0,00
Taxa Emiss3o 11 RS 0,00 - RS 0,00
Taxa de reemissdo 4 RS 0,00 - RS 0,00
Taxa de Cancelamento 4 RS 0,00 - RS 0,00
Valor Total Estimnado do Contrato 12 meses RS 198.000,00

O valor contempla todas as despesas necessarias a plena prestacao dos servigos, tais como os
encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.) e demais incidentes sobre a mesma.

Atabela acima é estimada para os préximos 12 (doze) meses e é apenas uma estimativa, podendo
variar para mais ou para menos em funcdo do numero de colaboradores beneficiados ou do valor
do beneficio concedido més a més. AABRC pagara apenas os servigos efetivamente autorizados e
entregues, ndo cabendo qualquer direito caso tal quantitativo ndo seja alcancgado.

18.  DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O presente processo seletivo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes
de interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes deste processo seletivo. A Associacao Brasileira de Rugby em
Cadeira de Rodas podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.

18.2 A proponente é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase deste processo seletivo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente
que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

18.3. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugado do processo.

18.4 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo
no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao.

18.5 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta.
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18.6 As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da ABRC, a finalidade e a

seguranca da contratagao.

18.7 As decisoes referentes a este processo serdo comunicadas aos proponentes por fax ou e-mail
indicado nos documentos de habilitacao.

18.8 Os casos nao previstos neste Edital serdao decididos pelo Pregoeiro.

18.9 A participacéo do proponente neste processo seletivo implica em aceitacdo de todos os termos
deste Edital.

18.10 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
sera o da Comarca da Capital do Rio de Janeiro, considerado aquele a que esta vinculada a ABRC.

18.11 Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da legislagao
pertinente.

19. DEMAIS CONDIGOES CONTRATUAIS

19.1 Constam da Minuta anexa a este Edital (Anexo 02).

Brasilia, 06 de maio de 2025
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Objeto

Prestacdo de servicos continuados na administragdo, gerenciamento, emissao, distribuicao e
fornecimento de documentos de legitimacao na forma de cartdo eletrdnico para utilizagdo em
refeicdo e alimentacéo de colaboradores da Associagao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas
(ABRC), conforme as especificagdes abaixo:

1. Detalhamento dos Servigcos

Fornecimento de até 11 (onze) cartdes eletrbnicos com chip e senha individual com as
funcionalidades exclusivas para refeicdo e alimentagcdo dos colaboradores da ABRC, sendo:

1.1. Vale-Refeicdo em cartao eletrénico, com chip e senha pessoal, para aquisi¢ao de refeicdes em
estabelecimentos comerciais credenciados (restaurante, lanchonete, padaria ou similar);

1.2. Vale-Alimentacdo em cartao eletrénico, com chip e senha pessoal, para aquisicdo de géneros
alimenticios de primeira necessidade, em estabelecimentos comerciais credenciados
(hipermercado, supermercado, armazém, mercearia, agougue, peixaria, hortimercado, comércio de
laticinios e/ou frios).

1.3. Apenas um unico cartdo para o colaborador utilizar em estabelecimentos de refeicdo ou
alimentacéo sera aceito.

1.4. Nao serao aceitos cartdes virtuais ou a utilizagado exclusiva de aplicativos ou similares para que
os colaboradores possam fazer pagamentos, sendo que estas opg¢des poderao ser disponibilizadas
apenas como complemento ao cartao fisico com chip a ser fornecido.

1.5. Todos os cartbes deverao permiitr somente sua utilizacdo em estabelecimentos que
comercializem alimentos ou refei¢gdes e devem possuir bloqueio para a realizagdo de compras em
outros tipos de estabelecimentos.

2. Condicoes Gerais

2.1. Aempresa devera comprovar que possui rede de estabelecimentos credenciados na cidade do
Rio de Janeiro/RJ, onde a maioria dos colaboradores da ABRC esta hoje estabelecida, e em outros
estados da federacdo. Devera também estar de acordo com o determinado pelo PAT — Programa
de Alimentagao do Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego sendo imprescindivel que:
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a) Vale-Refeigdo — contemple, no rol de estabelecimentos comerciais credenciados (restaurante,

lanchonete, padaria ou similar), no minimo 200 (duzentos) estabelecimentos credenciados na
cidade do Rio de Janeiro/RJ.

b) Vale-Alimentacdo — contemple, no minimo 80 (oitenta) redes de estabelecimentos comerciais
credenciados dentre hipermercados, supermercados, armazéns, mercearias, agougues, peixarias,
hortimercados, comércio de laticinios e/ou frios, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2.2. AABRC podera a qualquer tempo solicitar o credenciamento de novos estabelecimentos além
da rede apresentada pela empresa, visando o atendimento dos beneficiarios. Diante dessa
necessidade, a empresa tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apés solicitacao escrita da
ABRC.

2.3. A empresa devera comprovar sempre que solicitado pela ABRC, que possui estabelecimentos
credenciados para aceitacdo dos cartdes eletrénicos Vale-Refeicdo e Alimentagdo nas quantidades
minimas exigidas nesta solicitagdo, compativel com a localidade da prestagao de servigos e com o
numero de empregados.

2.3.1. Sob nenhuma hipétese os cartdes poderao permitir a aquisicdo de bens ou servicos que niao
sejam os de alimentacéao e refeicdo do colaborador.

2.4. O reembolso aos estabelecimentos credenciados devera ser efetuado pontualmente, sob inteira
responsabilidade da empresa vencedora, ficando claro que a ABRC nao respondera solidaria nem
subsidiariamente por esse reembolso.

2.5. O crédito devera ser disponibilizado nos cartdes de cada espécie, de acordo com a data
informada no pedido, tendo como limite 02 (dois) dias uteis apds o pagamento pela ABRC.

2.6. A empresa devera manter, nos estabelecimentos credenciados e/ou afiliados a sua rede,
indicacao de adesao por meio de placas, selos identificadores ou adesivos.

2.7. As Notas Fiscais da empresa deverao ser emitidas por centro de custo da ABRC,
especificamente em relacido as taxas propostas. A ABRC informara a divisao a ser feita por cada
nota fiscal a ser emitida com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis antes de sua emissao. Tal divisdo
podera ser também informada em um relatério anexada a uma unica nota fiscal quando emitida.

2.8. Na administragédo dos Vales-Alimentagao e Refeicado, a empresa devera observar o que segue:
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a) A prestacao dos servigos do objeto dar-se-a conforme solicitagcdo mensal pela ABRC na qual

serdo informados as quantidades e os valores a serem creditados a cada més em cada cartao
eletrénico, observando-se os prazos;

b) A carga dos créditos de Vales-Alimentacado e Refeicao devera ser disponibilizada mensalmente
nos respectivos cartdes eletronicos;

¢) Quando a tecnologia ofertada necessitar de Terminal de Recarga/Consulta, este devera ser
disponibilizado na sede da Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas, sem nenhum
custo para a mesma.

2.9. A validade dos créditos de Vales-Alimentagédo e Refeigcdo nao podera ser inferior a 12 (doze)
meses, contados da data de sua emissao.

2.10. Os valores de crédito dos Vales-Alimentacgao e Refeicdo nao utilizados no periodo de validade
acima referido, deveréo ter sua validade renovada a cada nova recarga ou a pedido da ABRC.

2.11. A empresa devera dispor de sistema em meio eletrénico para realizagdo das seguintes
funcionalidades minimas:

a) operagdes de cadastro;

b) emissao e cancelamento de cartbes;
c) emissao e cancelamento de pedidos;
d) emissao de relatorios;

e) consulta de faturamentos e nota fiscal.

2.12. A empresa, quando solicitada pela ABRC, devera disponibilizar relatérios gerenciais com as
seguintes informacbes minimas:

a) Nome do empregado da contratante, numero do cartédo, data e valor do crédito concedido;

b) Quantidade de cartbes eletronicos refeicdo e alimentacdo reemitidos para cada empregado da
contratante.

2.13. Deverao ser disponibilizados pela internet, através de senha pessoal, os seguintes servigos
para os empregados/usuarios dos cartdes refei¢cao e alimentagao:

a) Consulta de saldo dos cartbes eletrénicos;
b) Consulta de rede afiliada atualizada via Internet;
c) Comunicacgao de perda, roubo, extravio ou dano através de central telefonica;

d) Solicitagdo de segunda via de cartdo eletrénico e solicitagdo de segunda via de senha através
de central telefénica;
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2.14. A empresa devera dispor de central de atendimento telefébnico para atendimento aos
empregados da Associagcdo Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas, com horario de
funcionamento nos dias Uteis de, no minimo, das 08h as 18h.

2.15. O valor do Vale a ser creditado sera de cerca de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
mensais por funcionario, que podem ser utilizados més a més entre os Vale-Refeicdo e Vale-
Alimentagao para cada funcionario e tais valores poderao ser alterados pela ABRC mensalmente,
a seu critério.

2.16. A Associacgao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas podera solicitar o cancelamento ou
estorno de créditos nos cartdes eletronicos fornecidos aos seus colaboradores, caso os mesmos
tenham sido realizados de forma equivocada.

2.17. O valor a ser creditado em cada cartdo podera ser revisto mensalmente a critério da ABRC,
mediante proposta elaborada pela Geréncia de Recursos Humanos.

2.18. O quadro da Associagédo Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas hoje € de 7 (sete)
colaboradores, com previsdo de mais 4 (quatro) ao longo de 2025/2026 e este quantitativo pode
sofrer alteracbes para mais ou para menos, de acordo com o tamanho do Quadro Funcional da
Entidade ao longo da execucgao do futuro contrato.

2.19. Em caso de furto, roubo, perda, extravio, clonagem ou imperfeicbes no cartdo eletrdnico, a
empresa contratada tera no maximo 5 dias Uteis para confeccionar outro cartdo, sendo que os
créditos ja deverao estar disponiveis, quando do recebimento do mesmo.

3. Composigao dos Cartoes

3.1. Os cartdes eletrbnicos deverdo conter obrigatoriamente os seguintes dados: - Associagao
Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas; - Nome do Colaborador (somente no caso de vale
alimentacéo e refei¢do), Validade do Cartdo e Numero do Cartéo.

3.2. Avalidade dos cartdes eletronicos devera ser no minimo, de 12 (doze) meses.

3.3. Fornecer a Associagao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas para distribuicdo a cada
usuario do cartao eletrénico, manual para esclarecimento de duvidas relativas a operagao do cartao
ou endereco eletrdnico na internet para tal finalidade.
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4. Entrega

4.1. Na implantacédo do contrato, os cartdes eletrbnicos, deverdo ser entregues em um lote Unico,
em até 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato.

4.2. Nas inclusGes e segunda via de cartdes, os mesmos deverao ser fornecidos em até 05 (cinco)
dias Uteis a contar a data da solicitagao.

4.3. O objeto devera ser entregue no endereco da sede da Associacao Brasileira de Rugby em
Cadeira de Rodas — ABRC, A/C.: Geréncia Administrativa.

5. Obrigacgées

5.1. Da empresa que vier a ser contratada
Sao obrigagdes da empresa que vier a ser contratada, além das estabelecidas neste Edital:

e Cumprir rigorosamente as condi¢cdes estabelecidas no presente documento para fins de
cobranga e pagamento dos valores efetivamente devidos, na forma tépico do anterior, sob pena de
rescisao e nao pagamento dos valores cobrados sem observancia de tais condigdes e obrigagdes;
e Comprovar sempre que solicitado pela ABRC a regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servi¢o - FGTS (CRF) e junto a Previdéncia Social (CND) do INSS e demais exigéncias
de certiddes negativas entre outros documentos solicitados;

e Manter em posse da ABRC todas as certiddes negativas de débitos, FGTS, trabalhista e demais
federais, estaduais e municipais dentro de sua validade. Caso as mesmas nao estejam dentro do
prazo de validade e a empresa nao venha a fornecer novas certiddes para substitui-las, fica a ABRC
desobrigada do pagamento da fatura até que as mesmas sejam apresentadas, sem qualquer 6nus
a ABRC;

e Manter sigilo relativamente ao objeto bem como sobre dados, documentos, especificacdes
técnicas ou comerciais e demais informacdes, nao tornadas publicas pela ABRC, de que venha a
ter conhecimento, bem como a respeito da execucéo e resultados obtidos nesta prestagao de
servigos, sendo vedada a divulgagao dos referidos resultados a terceiros em geral, e em especial a
quaisquer meios de comunicagao publicos e privados, salvo quando expressamente autorizado pela
ABRC

e Prestar os servicos dentro das condicbes e prazos estipulados pela ABRC, ou comunicar,
imediatamente, a eventual impossibilidade do pronto atendimento da solicitagao;

e Arcar com todo o custo operacional que se fizer necessario a perfeita prestagdo dos servicos;

e Aceitar por parte da ABRC ou de prepostos por ele designados, em todos os aspectos, a
fiscalizacdo e a auditoria dos servigos prestados;

¢ Disponibilizar pessoal qualificado e em numero suficiente para a prestagao dos servicos;



5.2. DaABRC:

o Receber o servigo no prazo e condicbes estabelecidas;

o Verificar minuciosamente o prazo fixado, a conformidade dos servicos com as
especificagcbes para fins de aceitagao;

o Comunicar por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no material
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

o Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da empresa, através de
comissao/funcionario especialmente designado;

o Efetuar o pagamento a empresa no valor correspondente a prestagdo dos servigos no prazo

e forma estabelecidos;
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ANEXO 02 — Minuta de Contrato

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO N° 002/2025 QUE ENTRE SI FAZEM O
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RUGBY EM CADEIRA DE RODAS E A , ha
forma abaixo:

Pelo presente instrumento, nesta e na melhor forma de direito, de um lado o ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE RUGBY EM CADEIRA DE RODAS (ABRC), associagao civil de natureza
desportiva, sem fins econbmicos, com sede na , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , No uso de suas atribuigdes legais, neste ato representado
na forma de seu Estatuto, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado,
, inscrita no CNPJ/MF sob o n° com sede a Rua

neste ato representada na forma de seu contrato social por ., doravante
denominada CONTRATADA, considerando que esta ultima sagrou-se vencedora do Processo
Seletivo n°® 002/2025, tém entre si ajustada a prestagdo de servigos continuados na
administracdao, gerenciamento, emissao, distribuicao e fornecimento de documentos de
legitimagao na forma de cartao eletrénico para utilizagao em refei¢ao e alimentagao, mediante
as clausulas e condigdes seguintes que mutuamente aceitam, outorgam e estipulam:

Clausula Primeira: Objeto

1.1.  Prestagao de servigos continuados na administragédo, gerenciamento, emisséo, distribuicdo
e fornecimento de documentos de legitimagdo na forma de cartdo eletrénico para utilizagdo em
refeicdo e alimentacao de colaboradores CONTRATANTE, conforme as especificagdes abaixo:

1.2. O objeto a ser contratado neste contrato ndo sera de exclusividade da CONTRATADA, podendo
a CONTRATANTE, a seu critério e em situacdes especificas contratar outras empresas para o a
prestacdo dos servigos.

Clausula Segunda: Detalhamento do Objeto

2.1. Fornecimento de até 11 (onze) cartdes eletrbnicos com chip e senha individual com as
funcionalidades exclusivas para refeicdo e alimentacdo dos colaboradores da CONTRATANTE,
sendo:

2.1.1. Vale-Refeicdo em cartao eletrénico, com chip e senha pessoal, para aquisi¢ao de refeicoes
em estabelecimentos comerciais credenciados (restaurante, lanchonete, padaria ou similar);

2.2.2. Vale-Alimentagao em cartao eletrénico, com chip e senha pessoal, para aquisi¢ao de géneros
alimenticios de primeira necessidade, em estabelecimentos comerciais credenciados
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(hipermercado, supermercado, armazém, mercearia, agougue, peixaria, hortimercado, comércio de
laticinios e/ou frios).

2.2.3. Apenas um unico cartdo para o colaborador utilizar em estabelecimentos de refeicdo ou
alimentacéao sera aceito.

2.2.4. Nao serao aceitos cartbes virtuais ou utilizagao exclusiva de aplicativos ou similares para que
os colaboradores possam fazer pagamentos, sendo que estas opgdes poderao ser disponibilizadas
apenas como complemento ao cartao fisico com chip a ser fornecido.

2.2.5. Todos os cartdes devem ser utilizados unica e exclusivamente em estabelecimentos que
comercializem alimentos ou refeicdes e devem possuir bloqueio para a realizagdo de compras em
outros tipos de estabelecimentos.

3. Clausula Terceira: Condigoes Gerais

3.1. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo solicitar o credenciamento de novos
estabelecimentos além da rede apresentada pela CONTRATADA, visando o atendimento dos
beneficiarios. Diante dessa necessidade, a empresa tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
apos solicitacao escrita da CONTRATANTE.

3.2. A CONTRATADA devera comprovar sempre que solicitado pela CONTRATANTE, que possui
estabelecimentos credenciados para aceitagdo dos cartdes eletrbnicos Vale-Refeicdo e
Alimentacdo nas quantidades minimas exigidas, compativel com a localidade da prestacédo de
servigos e com o numero de empregados.

3.3. Sob nenhuma hipétese os cartdes poderao permitir a aquisicdo de bens ou servigos que nao
sejam os de alimentagéao e refeicdo do colaborador.

3.4. O reembolso aos estabelecimentos credenciados devera ser efetuado pontualmente, sob inteira
responsabilidade da CONTRATADA, ficando claro que a CONTRATANTE nao respondera solidaria
nem subsidiariamente por esse reembolso.

3.5. O crédito devera ser disponibilizado nos cartdes de cada espécie, de acordo com a data
informada no pedido, tendo como limite 02 (dois) dias uteis apdés o pagamento pela
CONTRATANTE.

3.6. ACONTRATADA devera manter, nos estabelecimentos credenciados e/ou afiliados a sua rede,
indicacado de adesao por meio de placas, selos identificadores ou adesivos.
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3.7. As Notas Fiscais da CONTRATADA deverdo ser emitidas por centro de custo da
CONTRATANTE, especificamente em relacdo as taxas propostas. A CONTRATANTE informara a
divisdo a ser feita por cada nota fiscal a ser emitida com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis antes
de sua emissao. Tal divisdo podera ser também informada em um relatério anexada a uma Unica
nota fiscal quando emitida.

3.8. Na administragao e fornecimento dos Vales-Alimentacado e Refeicdo, a CONTRATADA devera
observar o que segue:

a) A prestacao dos servigos do objeto dar-se-a conforme solicitagdo mensal pela CONTRATANTE
na qual serdo informados as quantidades e os valores a serem creditados a cada més em cada
cartdo eletrbnico, observando-se os prazos;

b) A carga dos créditos de Vales-Alimentagédo e Refeicao devera ser disponibilizada mensalmente
nos respectivos cartdes eletronicos;

c) Quando a tecnologia ofertada necessitar de Terminal de Recarga/Consulta, este devera ser
disponibilizado na sede da Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas, sem nenhum
custo para a mesma.

3.9. A validade dos créditos de Vales-Alimentacao e Refeicdo ndo podera ser inferior a 12 (doze)
meses, contados da data de sua emisséao.

3.10. Os valores de crédito dos Vales-Alimentacao e Refei¢do nao utilizados no periodo de validade
acima referido, deverdo ter sua validade renovada a cada nova recarga ou a pedido da
CONTRATANTE.

3.11. ACONTRATADA devera dispor de sistema em meio eletrénico para realizagdo das seguintes
funcionalidades minimas:

a) operagdes de cadastro;

b) emissao e cancelamento de cartdes;
c) emissao e cancelamento de pedidos;
d) emissao de relatorios;

e) consulta de faturamentos e nota fiscal.

3.12. A CONTRATADA, quando solicitada pela CONTRATANTE, devera disponibilizar relatérios
gerenciais com as seguintes informagdes minimas:

a) Nome do empregado da CONTRATANTE, nimero do cartdo, data e valor do crédito concedido;
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b) Quantidade de cartdes eletronicos refeicdo e alimentagcéo reemitidos para cada empregado da
contratante.

3.13. Deverdao ser disponibilizados pela internet, através de senha pessoal, os seguintes servigos
para os empregados/usuarios dos cartdes refei¢cdo e alimentagao:

a) Consulta de saldo dos cartbes eletrénicos;
b) Consulta de rede afiliada atualizada via Internet;
¢) Comunicacgao de perda, roubo, extravio ou dano através de central telefonica;

d) Solicitagdo de segunda via de cartdo eletrénico e solicitagdo de segunda via de senha através
de central telefénica;

3.14. A CONTRATADA devera dispor de central de atendimento telefénico para atendimento aos
empregados da CONTRATANTE, com horario de funcionamento nos dias uteis de, no minimo, das
08h as 18h.

3.15. O valor do Vale a ser creditado sera de cerca de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
mensais por funcionario, que podem ser distribuidos més a més entre os Vale-Refeicdo e Vale-
Alimentagao para cada funcionario e poderéo ser alterados pela CONTRATANTE mensalmente, a
seu critério.

3.16. A CONTRATANTE podera solicitar o cancelamento ou estorno de créditos nos cartdes
eletronicos fornecidos aos seus colaboradores, caso os mesmos tenham sido realizados de forma
equivocada.

3.17. O valor a ser creditado em cada cartdo podera ser revisto mensalmente a critério da
CONTRATANTE, mediante proposta elaborada pela Geréncia de Recursos Humanos.

3.18. O quadro da CONTRATANTE hoje é de 7 (sete) colaboradores, com previsdo de acréscimo
de mais 4 (quatro) colaboradores ao longo de 2025/2026, e este quantitativo pode sofrer alteracées
para mais ou para menos, de acordo com o tamanho do Quadro Funcional da Entidade ao longo da
execugao deste contrato.

3.19. Em caso de furto, roubo, perda, extravio, clonagem ou imperfeicbes no cartdo eletrdnico, a
CONTRATADA tera no maximo 5 dias uteis para confeccionar outro cartdo, sendo que os créditos
ja deveréo estar disponiveis, quando do recebimento do mesmo.



»
3.20. Os cartdes eletrbnicos deverao conter obrigatoriamente os seguintes dados: - Associagao

Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas; - Nome do Colaborador (somente no caso de vale
alimentacéo e refei¢do), Validade do Cartdo e Numero do Cartao.

3.21. Avalidade dos cartbes eletrbnicos devera ser no minimo, de 12 (doze) meses.

3.22. Fornecer a CONTRATANTE para distribuicdo a cada usuario do cartdo eletrénico, manual para
esclarecimento de duvidas relativas a operagéo do cartdo ou enderego eletrénico na internet para
tal finalidade.

Clausula Quarta: Entrega

4.1. Na implantac&o do contrato, os cartdes eletrbnicos, deverdo ser entregues em um lote Unico,
em até 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato.

4.2. Nas inclusbes e segunda via de cartdes, os mesmos deverao ser fornecidos em até 05 (cinco)
dias uteis a contar a data da solicitagao.

4.3. O objeto devera ser entregue no endereco da sede da Associacao Brasileira de Rugby em
Cadeira de Rodas — ABRC, A/C.: Geréncia Administrativa.

Clausula Quinta: Do pre¢o e seu pagamento

5.1. Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATADA fara jus a uma
remuneracdo anual de até R$ ( ) referente exclusivamente ao
pagamento de taxas e servigos durante a vigéncia do contrato, as quais serdo nas condi¢des abaixo
estabelecidas.

5.2. O pagamento pela prestacao dos servigos referente a taxas e administragdo sera realizado
mensalmente em até 15 (quinze) dias da emissao da Nota Fiscal e calculado pelo valor de face de
cada recarga pelo numero de funcionarios que receberdo os beneficios e multiplicado a taxa
percentual de administracao ofertada pela CONTRATADA, além das demais taxas de emisséo de
cartao, remissdo, taxa de entrega, taxa de cancelamento e taxa de processamento de pedido, caso
existam, e estas serdo as Unicas remuneragoes referente a execucao dos servicos.

5.3. Quanto ao crédito mensal nos cartdes Vales-Alimentacao e Refeicdo dos colaboradores, a
CONTRATANTE efetuara antecipadamente de acordo com os Centros de Custo Orgcamentarios.

5.4. O crédito devera ser disponibilizado nos cartdes de cada espécie de acordo com a data
informada no pedido, tendo como limite 02 (dois) dias uteis apdés o pagamento pela
CONTRATANTE.
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5.5. O pagamento aos estabelecimentos credenciados por parte da CONTRATADA onde os
cartdes serdo utilizados serdao de unica e exclusiva responsabilidade da mesma, ndo cabendo
contra a CONTRATANTE nenhuma reclamacgao futura.

5.6. As Notas Fiscais referente a taxas e servicos deverao ser emitidas por centro de custo da
CONTRATANTE, especificamente em relagao as taxas propostas. A CONTRATANTE informara a
CONTRATADA a divisao a ser feita por cada nota fiscal a ser emitida com antecedéncia de 2 (dois)
dias uteis antes de sua emisséao.

5.7. Os pagamentos a CONTRATADA serao feitos pela CONTRATANTE através de boleto
bancario ou transferéncia bancaria diretamente na conta bancaria da CONTRATADA.

5.8. Os pagamentos realizados pela CONTRATANTE serao feitos exclusivamente e diretamente
para a CONTRATADA.

5.9. Todo pagamento é condicionado a comprovacao, pela CONTRATADA, de adimpléncia com
0s encargos previdenciarios, trabalhistas e tributarios incidentes sobre as atividades e
funcionamento da CONTRATADA, bem como da comprovacdo da manutencdo de todas as
condi¢des técnicas e juridicas.

5.10. O valor dos pagamentos de taxas e servigos eventualmente efetuados com atraso sofrera a
incidéncia de juros de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado pro rata die entre o décimo sexto
dia contado do protocolado do documento de cobrancga e a data do efetivo pagamento.

5.11. No caso de atraso ou incorrecdo na apresentacdo dos documentos fiscais pela
CONTRATADA, nao Ihe sera devido, em hipétese alguma, qualquer valor adicional em fungao deste
atraso, nem mesmo a titulo de reajuste ou encargos financeiros.

5.12. Caso se constate irregularidade nos documentos fiscais apresentados ou nos relatérios que
acompanham a fatura, a CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, podera devolvé-los a
CONTRATADA para as devidas corregdes, ou aceita-los, tudo de acordo com a legislagao fiscal
aplicavel. Na hipotese de devolugao, o documento sera considerado como nao apresentado, para
fins de atendimento as condi¢des contratuais.

5.13. Ficareservado a CONTRATANTE o direito de reter quaisquer créditos porventura existentes
em favor da CONTRATADA, independente da sua origem, enquanto existirem obrigacdes por ele
nao cumpridas, incluindo multas impostas e estabelecidas neste documento e danos causados pela
CONTRATADA a CONTRATANTE e/ou a terceiros.

5.14. A CONTRATADA nao tera o direito e a CONTRATANTE nao sera obrigado a efetuar o
pagamento de valores que tenham sido colocados em cobranga ou descontados em bancos, nem
a efetuar o pagamento de parcelas contratuais operadas pelo participante junto a rede bancéria
como descontos e cobranca de duplicatas ou qualquer outra operacgao financeira.

Clausula Sexta: Prazos, Vigéncia e Reajuste
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6.1 A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo ser

prorrogado por iguais periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse das
partes, formalizado antes do encerramento do contrato.

6.2 Durante a primeira vigéncia do contrato de 12 (doze) meses os valores propostos serao fixos e
irreajustaveis. Em caso de renovagao da vigéncia do contrato, a cada 12 (doze) meses, nos termos
facultados no item acima, os valores apresentados das taxas em reais poderao ser reajustados pela
variagao do ICPC/IBGE apurado no periodo. A taxa de administragao, apresentada em percentual,
sera fixa durante toda a vigéncia deste contrato e suas renovagoes.

Clausula Sétima: Multas e Sangoes

7.1. Caso a CONTRATADA, por si, seus empregados ou prepostos ndo cumpra qualquer das
obrigagdes elencadas no contrato ou nos instrumentos que vierem a ser futuramente firmados pelas
partes, ou ndo as cumprirem na forma, no prazo e com a qualidade que deles se espera, sera
notificada pela equipe de fiscalizagdo indicada pela CONTRATANTE, no momento da constatag&o
do descumprimento, para que cumpra a obrigacao inadimplida, ficando sujeito ao pagamento de
multa de até 1% (um por cento) por dia de descumprimento sobre o valor total mensal do contrato,
até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato a ser firmado.

7.1.1. Caso a CONTRATADA formalize, durante a execug¢ao do contrato, um pedido de rescisao do
mesmo, por quaisquer motivos de seu interesse, a CONTRATANTE aplicara uma multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor bruto total faturado até a data do mencionado pedido.

7.2. A reincidéncia de aplicagcbes de penalidades podera acarretar a rescisdo do contrato,
independentemente de notificagado judicial ou extrajudicial sujeitando-se a parte infratora, ainda,
nos termos dos artigos 408, 409, 411 e 416, do Codigo Civil, ao pagamento da multa desde ja fixada
na quantia em reais correspondente a vinte por cento do valor total do contrato, podendo a
CONTRATANTE a seu critério convocar o seguinte colocado neste processo de selegao para a
prestagao dos servigos.

7.3. Na hipotese da CONTRATANTE constatar a ndo observancia de clausulas contratuais, ou que
o atendimento como um todo seja considerado insatisfatorio, serdo obedecidas as disposi¢oes
sobre a rescisédo de contrato.

7.4. Na condicao do contrato ser rescindido conforme clausula quinta acima, a CONTRATADA
estara suspensa para participar dos processos seletivos realizados pela CONTRATANTE por um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.5. A parte que exigir a pena convencional prevista na clausula quarta acima, nao estara, nos
termos do artigo 416, do Cddigo Civil, obrigada a alegar ou provar eventual prejuizo, decorrente da
inexecucgao da obrigacao, podendo, com fundamento no que dispde o paragrafo unico, do mesmo
artigo 416, do Caodigo Civil, cobrar da parte inadimplente o prejuizo excedente.

Clausula Oitava: Obrigagoes
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Da CONTRATADA.

8.1. Cumprir rigorosamente as condi¢cées estabelecidas no presente documento para fins de

cobranca e pagamento dos valores efetivamente devidos, na forma tépico 4 anterior, sob pena de
rescisao e nao pagamento dos valores cobrados sem observancia de tais condi¢des e obrigagdes;

8.2. Comprovar sempre que solicitado pela CONTRATANTE a regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS (CRF) e junto a Previdéncia Social (CND) do INSS e demais
exigéncias de certiddes negativas entre outros documentos solicitados;

8.3. Manter em posse da CONTRATANTE todas as certiddes negativas de débitos, FGTS,
trabalhista e demais federais, estaduais e municipais dentro de sua validade. Caso as mesmas nao
estejam dentro do prazo de validade e a CONTRATADA nao venha a fornecer novas certiddes para
substitui-las, fica a CONTRATANTE desobrigada do pagamento da fatura até que as mesmas sejam
apresentadas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE;

8.4. Manter sigilo relativamente ao objeto bem como sobre dados, documentos, especificacbes
técnicas ou comerciais e demais informacgdes, nao tornadas publicas pela CONTRATANTE, de que
venha a ter conhecimento, bem como a respeito da execugao e resultados obtidos nesta prestagao
dos servigos, sendo vedada a divulgacao dos referidos resultados a terceiros em geral, e em
especial a quaisquer meios de comunicagao publicos e privados, salvo quando expressamente
autorizado pela CONTRATANTE

8.5.  Arcar com todo o custo operacional que se fizer necessario a perfeita prestacédo dos servicos;
8.6. Aceitar por parte da CONTRATANTE ou de prepostos por ele designados, em todos os
aspectos, a fiscalizagdo e a auditoria dos servigos prestados;

Da CONTRATANTE

8.7. Receber o servigo no prazo e condi¢oes estabelecidas;

8.8. Verificar minuciosamente o prazo fixado, a conformidade dos servicos com as
especificagcdes para fins de aceitagédo e recebimento definitivo;

8.9. Comunicar por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no servico
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.10. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
comissao/funcionario especialmente designado;

8.11. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA no valor correspondente a prestagdo dos servicos,
no prazo e forma estabelecidos.

Clausula Nona: Comunicagoées.



9.1.Toda e qualquer comunicacao entre as partes, relativa ao presente Contrato, devera ser feita
por escrito e encaminhada da forma a seguir:

CONTRATANTE: CONTRATADA:
Rua Rua

Email: Email:

A/C. Sra. A/C. Sra.

9.2.As comunicacdes ou notificacdes de uma parte a outra, relacionadas com este Contrato, serdo
consideradas efetivadas se (i) entregues pessoalmente, contra recibo; (ii) enviadas por carta
registrada, com aviso de recepgao ou (iii) transmitidas por fax se, nesta ultima hipétese, verificar-se
a confirmagao por escrito ou por qualquer outro meio que assegure ter o destinatario recebido a
comunicagao ou a notificacao.

9.3.Qualquer alteragédo no enderego, numero de fax ou nome da pessoa a quem for dirigida a
notificacdo devera ser informada por escrito a outra parte no prazo maximo de dez dias a contar da
sua ocorréncia.

Clausula Décima: Da Confidencialidade

10.1. ACONTRATADA, por si, seus empregados, prepostos, agentes ou representantes, obriga-se
a manter em absoluto sigilo sobre as operagbes, dados, materiais, informacgdes, documentos,
especificagdes comerciais do CONTRATANTE, inclusive quaisquer programas, rotinas ou arquivos
a que eventualmente tenham ciéncia ou acesso, ou que lhe venham a ser confiados por qualquer
razao.

10.2. A CONTRATADA se compromete, incondicionalmente, a:

(a) nao usar, comercializar, reproduzir ou dar ciéncia a terceiros, de forma omissa ou mesmo
comissivamente, das informagdes acima referidas.

(b) responder solidariamente, civil e criminalmente, com os seus sécios e/ou administradores, por
si, seus funcionarios e/ou prepostos, contratados e consultores, pela eventual quebra de sigilo das
informacdes que tenha eventual acesso ou ciéncia, direta ou indiretamente em qualquer fase do
servico bem como a qualquer tempo apdés sua conclusao.

Clausula Décima Primeira: Conflito de Interesses

11.1. A CONTRATADA compromete-se a ndo possuir em seu quadro pessoas como sOcio,
representante, prestador de servigo, consultor, empregado que sejacbnjuge ou parente
consanguineo ou afins, até o 2° (segundo) grau de funcionarios, Diretores eleitos ou nhomeados e
Conselheiros da CONTRATANTE;
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Clausula Décima Segunda: Cédigo de Conduta e Etica

12.1. A CONTRATANTE declara ter conhecimento dos termos do Cédigo de Conduta e Etica da
CONTRATANTE, disponivel no site da CONTRATANTE vindo a cumpri-lo integralmente ao assinar
o contrato de prestagéo dos servigos constante do pregao 002/2025;

Clausula Décima Terceira: Da Protegcao de Dados

13.1. As PARTES realizarao o tratamento de dados pessoais das pessoas naturais envolvidas no
objeto deste contrato.

13.2. Os dados pessoais acima citados incluem nome, enderecos, contatos telefébnicos, enderecos
eletrbnicos, data de nascimento, género, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
identificacao civil, identificacdo e enquadramento fiscal, passaporte, curriculo profissional, profissao,
formacao profissional, entre outros dados informados de livre, consciente e manifesta vontade pelas
CONTRATANTES, que possam identificar direta ou indiretamente as pessoas relacionadas aos
dados.

13.3. Na hipétese de, em razdo do presente Contrato, a CONTRATADA realizar o tratamento de
dados pessoais como operadora ou controladora, a CONTRATADA devera adotar as medidas de
seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger dados pessoais de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes
minimos definidos e em conformidade com o disposto na legislacido de protecdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Primeira - Confidencialidade.

13.4. A CONTRATADA somente podera compartilhar com conceder acesso a ou realizar o
tratamento de dados pessoais por sistemas com empregados ou prestadores de servigos que
tenham necessidade de realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente
necessarias a execucgao do Contrato.

13.4.1. ACONTRATADA é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados.

13.5. A CONTRATADA nao fornecera, transferira ou disponibilizara dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, da CONTRATANTE ou por ordem de
autoridade judicial.

13.5.1. A CONTRATADA informara a CONTRATANTE todas as solicitacbes relacionadas aos
dados pessoais que receber diretamente do titular dos dados em razao do presente Contrato.
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13.6. A CONTRATADA devera registrar as operagbes de tratamento de dados pessoais que
realizar, bem como manter um inventario, disponibilizando-o para a CONTRATANTE quando
solicitado.

13.6.1. O inventario deve identificar e categorizar cada espécie de dado pessoal tratado, além das
seguintes informagdes:

a) descricao do tipo de operacéo realizada pela CONTRATADA;

b) razio/necessidade para cada tipo de operacéao realizada;

c) fundamento legal e/ou consentimento para o tratamento;

d) tempo necessario para o tratamento e procedimento de eliminagao.

13.6.2. Os dados serdo mantidos sob arquivo da CONTRATADA estritamente pelo tempo
necessario para o cumprimento do objeto deste contrato. Apds concluido o presente contrato, os
dados pessoais acima citados serdo apagados, destruidos ou devolvidos, salvo aqueles que forem
necessarios para cumprimento de obrigacao legal, na forma do Art. 16, | da Lei 13.709/18.

13.7. Quaisquer incidentes de seguranga, incluidos, mas nao limitados aos ataques por hackers
e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o
potencial de expor o ambiente onde se encontram hospedados dados pessoais deverdo ser
imediatamente comunicados pela CONTRATADA, mesmo que se trate de meros indicios,
guardando todos os registros (inclusive logs, metadados e outras evidéncias dos incidentes) e
informando as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, bem como
prestando toda a colaboragdo e fornecendo toda a documentagcao necessaria a qualquer
investigacao ou auditoria que venha a ser realizada.

13.8. A CONTRATADA devera cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente Contrato imediatamente apds o seu término bem como adotar umas das seguintes
medidas: apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido.

13.9. A CONTRATADA devera permitir e adotar meios para que a CONTRATANTE verifique a
conformidade das praticas adotadas referente a protecédo de dados pessoais, comprometendo-se a
cooperar na hipétese de necessidade de realizacéo do relatorio de impacto de protegado de dados
pessoais.

13.9.1. ACONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar a CONTRATADA o acesso a todos
os dados pessoais envolvidos nos trabalhos a serem prestados, bem como a sua retificacdo ou
eliminacao, a limitagdo do tratamento, e o direito de se opor ao tratamento, bem como do direito a
portabilidade dos dados; desde que o exercicio de tais direitos ndo impossibilite a execugcdo do
presente contrato, hipotese esta que sera disciplinada conforme exposto no Art. 7°, V da Lei n°
13.709/18.
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13.9.2. As partes poderdo solicitar a retirada do consentimento em qualquer momento, sem
comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no cumprimento de obriga¢des legais ou

com base no consentimento previamente dado, ressalvada a hipotese de impossibilidade de
execucgao contratual acima descrita.

13.10. Diante de todo exposto, as partes conferem seu consentimento de forma livre, inequivoca e
devidamente informada, neste ato concordando com a coleta e tratamento dos dados pessoais
mencionados acima, na forma do Art. 7°, inciso |, da Lei n°® 13.709/2018.

Clausula Décima Quarta: Lei Anticorrupgao

14.1. A Partes declaram, neste ato, que estao cientes, conhecem e entendem todos os termos das
leis de anticorrupcdo, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua violagao
as disposigdes das referidas regras e se obrigam a observar e fazer com que seus funcionarios,
prepostos, fornecedores, colaboradores e subcontratados observem o mais alto padrao de ética e
integridade, bem como cumpram, estritamente, as normas contra fraude, corrupgéo, desonestidade
e lavagem de dinheiro estabelecidas tanto na Lei Anticorrupg¢ao (12.846/2013) — base da Politica
Anticorrupcado do CPB — e seu Decreto Regulamentador (8.420/2015), ou em qualquer outra Lei,
Convencéo, Tratado ou Regulamento nacional ou internacional aplicavel (“Leis Anticorrupgao”).

14.1.1. Para os propoésitos desta clausula, definem-se os seguintes termos:

(i) “Pessoa publica”: qualquer agente publico de qualquer instancia governamental (seja Federal,
Estadual ou Municipal), que desempenhe no Brasil ou em Pais, territério ou dependéncia
estrangeira, cargo, emprego ou funcdo publica relevante em qualquer 6rgao, departamento,
agéncia, empresa publica ou sociedade de economia mista, ou em quaisquer outras pessoas
juridicas instituidas por Lei, ou organizagbes publicas internacionais, bem como qualquer pessoa
atuando no exercicio de suas fungdes oficiais ou em nome de qualquer governo, entidade
governamental ou organizagao publica internacional, partidos oficiais, ou, ainda, em nome de
qualquer candidato a cargo politico;

(i) “Pratica fraudulenta”: falsificacdo ou omissao de fatos, com objetivo de influenciar a execugao
do Contrato, evitando, inclusive, o cumprimento de uma ou mais obrigacdes contratuais;

(iii) “Pratica de corrupgao”: oferta, promessa, autorizagao ou pagamento de qualquer “item de valor”
a “pessoa publica”, visando influencia-la ou induzi-la para reter ou obter negécios ou qualquer outro
tipo de vantagem que influencie na execug¢ao do Contrato;

(iv) “ltem de valor”: para fins desta clausula e conforme determinado no item (iii) acima,
independente do montante envolvido: (a) valores em espécie e/ou acdes; (b) entretenimento e/ou
refeicdes; (c) descontos na aquisicao de produtos; (d) reembolso de viagens ou outras despesas;
(e) presentes ou compras e suas variantes; (f) doagdes ou contribui¢des a entidades publicas ou
privadas; e (g) favores pessoais ou contratacoes de familiares;

(v) “Ato lesivo”: (a) prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a “pessoa
publica”; (b) financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos; e (c) frustrar e fraudar,
mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o procedimento licitatério, infringido os
incisos e as alineas do artigo 5° da Lei Anticorrupgao.
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14.2. A constatagio pela Parte, do envolvimento da outra Parte em qualquer pratica que viole o

descrito na Politica da CONTRATANTE e/ou na Lei Anticorrupcao, direta ou indiretamente, podera
resultar, a exclusivo critério da Parte afetada pelo ato, a rescisdo imediata do Contrato.

14.3. Além das penalidades civis, criminais e administrativas previstas em Lei, na hipotese de
rescisao contemplada neste instrumento, a Parte infratora devera reembolsar a Parte afetada por
eventuais multas incorridas por ela e ou seus sdcios, funcionarios ou prepostos, bem como por
qualquer empresa afiliada e/ou qualquer representante de suas afiliadas, em razao da pratica
indevida adotada pela Parte infratora, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos incorridos
pela Parte afetada pelo ato, incluindo danos indiretos.

14.4. Para os fins desta clausula, as Partes declaram neste ato que: (a) ndo violaram, violam ou
violardo as leis de anticorrupcdo; (b) tém ciéncia que qualquer atividade que viole as leis de
anticorrupcgéao é proibida e declaram conhecer as consequéncias possiveis de tal violagao; e que (c)
nao havera durante a vigéncia deste Contrato, qualquer conflito de interesses que possa
comprometer a capacidade das Partes na execugdo das suas obrigagbes assumidas neste
instrumento ou que possa criar a aparéncia de impropriedade com relagdo a sua execugao.

14.5. As Partes declaram, por si ou qualquer empresa integrante do mesmo grupo econdémico, que
nao constam do Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) ou do Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

Clausula Décima Quinta: Cessao

15.1. A CONTRATADA nao podera, em hipotese alguma, ceder ou transferir todo ou em parte os
direitos e/ou obrigacdes decorrentes do presente Contrato.

Clausula Décima Sexta: Da integralidade do termo.

16.1. Este instrumento contém todos os termos e condi¢gdes acordados pelas partes, sendo
superveniente em relagdo a todos os contratos e entendimentos anteriores, sejam eles verbais ou
escritos.

16.2. O presente Contrato somente podera ser modificado mediante acordo por escrito, assinado
por ambas as partes.

16.3. A renuncia a qualquer disposicao deste instrumento somente tera validade caso seja feita por
escrito, admitindo-se, neste caso, apenas interpretacao restritiva.

Clausula Décima Sexta: Disposi¢cdes Gerais.



16.1. Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento irregular, pelas
Partes, das condicbes estabelecidas neste Contrato ndo significara alteragdo das disposi¢des
pactuadas, mas, tdo somente, mera liberalidade.

Brasilia, de 2025

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RUGBY EM CADEIRA DE RODAS

CONTRATADA
Testemunha Testemunha
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO 03 — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS, DE QUE NAO
EMPREGA MENORES E DE QUE CONHECE E ATENDE AO EDITAL

PREGAO ELETRONICON°(_ )

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N° (000), sediada (Enderego Completo), declara, sob as penas da
Lei, que até a presente data:

1) Inexistem fatos impeditivos para habilitacao no presente processo, estando ciente ainda da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
2) N&o possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

3) Conhecemos e atendemos ao edital, tanto no que concerne a apresentacdo de
documentacgao para fins de habilitagao e cumprimento dos prazos impostos, quanto ao pagamento
de taxa a Bolsa Brasileira de Mercadorias pela utilizagao de recursos de tecnologia da informacgao.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS.: Esta declaracao devera ser emitida em papel timbrado da empresa participante e carimbada
com o numero do CNPJ.
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ANEXO 04 - CARTA-PROPOSTA PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A Associacao Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas
Prezados Senhores,
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° - Carta-Proposta de Prestacéo dos Servicos.

Apresentamos nossa proposta para a prestacdo dos servigos abaixo discriminados, conforme
Anexo 01, que integra o instrumento convocatério do processo seletivo em epigrafe.

1. IDENTIFICACAO DA PARTICIPANTE:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:
AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA

2.  CONDICOES GERAIS

2.1. A PARTICIPANTE declara conhecer e respeitar os termos do instrumento convocatorio que
rege o presente processo seletivo.

2.2. VALOR OFERTADO
Conforme tabela a seguir:

PESQUISA PRECOS Vale Alimentac¢ao e Vale Refeicdo CBPM -

- Quant. Valor Mensal Valor Total Ano
Descrigao .. . Meses
Beneficiados Credito Proposto
Valor total a ser creditado nos cartdes 11 RS 1.500,00 12 RS 198.000,00
TAXAS ADMINISTRAGAO (Percentual sobre o valor do crédito)
Taxa de administracdo | % | | 12 |
TARIFAS (TOTAIS POR ANO) (R$)

Taxa entrega 4

Taxa Emissdo 4

Taxa de reemissao 2

Taxa de Cancelamento 2

No preenchimento dos valores a serem ofertados na tabela, atentar que:

2.2.1. Os valores a serem creditados anualmente nos cartdes, no total de R$ 198.000,00 (cento e
noventa e oito mil reais), nao poderao ser alterados na apresentacao da proposta. Cabera ao
participante apresentar em sua proposta somente os valores descritos como taxas. Nao serao
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aceitas taxas negativas de administragao percentual dos cartdoes nem para as demais taxas
a serem apresentadas em reais. Serdo aceitas taxas “zero” para as taxas acima indicadas em
reais e percentuais, assim como também serdo aceitas outras taxas que néo as listadas acima,

caso a participante assim formalizar em sua proposta, devendo as mesmas estarem claramente
discriminadas e somadas ao valor total da proposta.

2.2.2. Os valores do repasse dos vales e numero de colaboradores da ABRC no ano de 2025 sao
uma estimativa e podem variar a exclusivo critério e deliberagdo da ABRC.

2.2.3. A ABRC pagara apenas e exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados conforme
proposta vencedora, ndo cabendo nenhum ressarcimento caso a estimativa acima nao seja
atingida.

LOCAL E DATA
ASSINATURA E CARIMBO DA PARTICIPANTE
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA).
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ANEXO 05 - PROCURAGAO - Nomeagio de representantes Legal

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGCAO

OUTORGANTE: (Nome da Empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n° (00.000.000/0000-00), inscrigao estadual n® (00000000-0) e inscrigdo municipal sob o n° (000/00),
com seus atos constitutivos devidamente registrados na (Junta Comercial do Estado) sob o n°

............ , ora estabelecida na Rua(av.)....................., n°.... , Bairro ...........cidade de ..................,
Estado .......ccoeeeiie. , heste ato representada pelo seu sécio proprietario Sr. ............ ,
qualificacao: ( brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n°
............ /SSP/ e do CPF/MF n° residente e domiciliado a
........................................................................... (endereco completo).

OUTORGADA: CORRETORA (....ccevvvviiiiieeeeeeeenn, ), pessoa juridica de direito privado, detentora do
Titulo Patrimonial n.° ........ da Bolsa de Brasileira de Mercadorias — CRO ......cccoovvviniveinnn... ,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n® ................... estabelecida na Rua ..........cco......... ,
Bairro......ccccceeeee. , Cidade.................. Estado................... , heste ato representada por seu sécio
proprietario Sr. ..........cccueeee. brasileiro, casado, ......... (profiss@o).............. , portador do CPF/MF n°
...................... edoRGnN°........................ residente e domiciliado a ..................................(endereco
completo).

PODERES: Pelo presente instrumento de mandato a Outorgante confere a Outorgada plenos
poderes para atuar perante o ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RUGBY EM CADEIRA DE RODAS,
realizadas por meio do Sistema Eletrénico Unificado de Pregdes — SEUP, da Bolsa Brasileira de
Mercadorias, inclusive praticar todos os atos negociais compativeis a participacdo nos processos
seletivos do ABRC, ora desencadeado pela ABRC podendo para tanto, assinar propostas de precos,
declaragdes, apresentar e retirar documentos, impugnar termos dos editais e ou Avisos Especificos,
interpor recursos contra o resultado do processo seletivo, solicitar e prestar declaracbes e
esclarecimentos, assinar atas e demais documentos, pagar taxas, inclusive, formular lances na fase
competitiva do processo seletivo que compora o preco final da proposta original ou desistir deste,
requer, na fase permitida, desisténcia ou retificagao de precos iniciais ou quaisquer outras condicoes
oferecidas, emitir e firmar o fechamento da operacgao através do documento-COV, praticar, enfim,
todos os atos em direito permitidos para o bom e fiel do presente mandato, nao podendo este ser
substabelecido no todo ou em parte. Arcando o Outorgante; nos termos dos artigos 1.309 e
seguintes do Cadigo Civil por todas as obrigagdes contraidas por forga dos poderes aqui conferidos,
respondendo diretamente pelas sancdes previstas pela inexecugao contratual, ilegalidade na
documentacgao de qualificagdo ou danos causados a Contratante ou a terceiros e pelo ressarcimento

das perdas e prejuizos sofridos pela Outorgada no cumprimento deste mandato.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO 06 - Modelo de declaracao de enquadramento em regime de tributagcao de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (na hipétese do participante ser uma ME ou
EPP)

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N°, sediada, (Enderego Completo). Declaro (amos) para todos os
fins de direito, especificamente para participagao de processos seletivo na modalidade de pregao,
que estou (amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do
disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Obs.: Microempreendedor individual (MEI) — faturamento bruto anual de até R$60.000,00
Microempresa (ME) — faturamento bruto anual até R$360.000,00 e n&o atendimento as
vedacoes constantes no paragrafo 4° do Art. 3° da Lei Complementar 123/2006

Empresa de Pequeno Porte (EPP) — faturamento bruto anual, acima de R$ 360.000,01 até
R$3.600.000,00 e ndo atendimento as vedagbes constantes no paragrafo 4° do Art 3° da Lei
complementar n°123/2006.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)
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ANEXO 07 - FICHA DE CADASTRO

Cadastramento de Fornecedores

Fornecedor: |_| Bens |_|Servigos |_|Ambos

CNPJ/CPF:

Razéo Social:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone:

FAX:

E-mail:

Responsavel para Contato:

Telefone do Responsavel:

E-mail do Responsavel:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Inscricdo Estadual:

Inscrigao Municipal:

Atividade Econémica:

Cooperativa: I_I Sim I_I Nao

Empresa Simples ou Retengdes?

Empresa Simples | |Sim | |Néo

(se sim, favor anexar a NF carta modelo | )
(se ndo, preencher os campos abaixo:)
INSS: Sim Nao | |Isent0 - N° Inscrigao
ISS: Sim Nao
IR: Sim Nao
PIS: Sim Nao
COFINS: Sim Nao
CSLL: Sim Nao

Outras:

OBS:

Declaro serem veridicas as informagdes acima.
Assinatura e nome do representante legal:




