
 

 

 

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2023 
 

APRESENTAÇÃO 

A Associação Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas - ABRC, representante 
máxima da modalidade no Brasil, instituída em 03 de março de 2008, representada 
legalmente pelo seu presidente José Higino Oliveira Souza, que no uso das 
atribuições que lhe compete resolve aplicar as atualizações no Plano de Cargos e 
Salários conforme prevê o capítulo III seção I dos Poderes e Órgão de Cooperação, 
subseção III – Da Diretoria, Artigo 37, estrutura, por meio deste documento, o Plano 
de Cargos e Salários (PCS), visando a instrumentalização da gestão de pessoas, com 
o objetivo de atrair, reter e aprimorar talentos profissionais de acordo com as 
competências necessárias de cada cargo aqui considerado. 

O PCS caracteriza-se como um instrumento de organização e normatização das 
relações de trabalho entre a ABRC e seus funcionários, além de contribuir para a 
política de gestão do capital humano. 

As políticas e diretrizes aqui estabelecidas propõem um equilíbrio interno baseado no 
grau de importância de cada cargo dentro da organização. Além de permitir ao gestor 
administrar os recursos humanos de forma estimulante, valorizando o conhecimento, 
a competência, o desempenho e o autodesenvolvimento da força de trabalho. 

OBJETIVO 

São objetivos do Plano de Cargos e Salários (PCS): 

Definir as diretrizes para a administração dos cargos e salários da ABRC; 

Atualizar e determinar estruturas de cargos e salários que possibilitem atrair, reter e 
desenvolver os funcionários da ABRC; o - Propiciar uma diretriz e equilíbrio salarial 

interno; 
Definir atribuições, deveres, especificações e responsabilidades inerentes a cada 
cargo; 
Prover oportunidades de remuneração capazes de motivar os funcionários, elevando 
seus níveis de produtividade, tendo em vista as atividades desempenhadas por cada 
membro da força de trabalho e cargo ocupado. 

ABRANGÊNCIA 

O plano abrangerá a todos os trabalhadores que possuam vínculo empregatício com 
a ABRC. 

 

Um plano de cargos e salários constitui-se como instrumento para definição das 
políticas de remuneração, normatizando internamente os critérios para progressão 



 

 

salarial nos cargos da ABRC. Capaz ainda de desdobrar políticas que visem o 
desenvolvimento, capacitação, valorização, reconhecimento dos funcionários 
propiciando um ambiente de busca de resultados e aumento da produtividade 
individual e coletiva, eliminando as incoerências e distorções que possam causar 
desequilíbrios salariais ou insatisfações. 

Este Plano entra em vigor a partir de 01 de novembro de 2023. 

 

FUNÇÃO SALÁRIO NÍVEL I NÍVEL II NÍVEL III 

Auxiliar Administrativo R$ 1.300,00 R$ 1.625,00 R$ 2.031,25 R$2.539,06 

Analista de Comunicação I R$ 1.958,00 R$ 2.447,50 R$ 3.059,38 R$3.824,22 

Analista Administrativo R$2.500,00 R$ 3.125,00 R$ 3.906,25 R$4.882,81 

Analista Financeiro R$ 2.100,00 R$ 2.625,00 R$ 3.281,25 R$4.101,56 

Diretor Administrativo e 

Financeiro 

 

R$ 7.873,00 

 

R$ 9.841,25 

 

R$ 12.301,56 

 

R$ 15.376,95 

Analista Técnico de Eventos  R$ 4.000,00 R$ 5.000,00 R$ 6.250,00 R$ 7.821,50  

 

 
 
 

 

 

 

_________________________________ 
José Higino Oliveira Souza 

Presidente 
CPF 010.623.841-80 


