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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Rio de Janeiro, 05 de dezembro de 2022

APRESENTACAO

A Associacdo Brasileira de Rugby em Cadeira de Rodas - ABRC, representante
maxima da modalidade no Brasil, instituida em 03 de marco de 2008, representada
legalmente pelo seu presidente José Higino Oliveira Souza, que no uso das
atribuicbes que lhe compete resolve aplicar as atualizacées no Plano de Cargos e
Salarios conforme prevé o capitulo 11l secéo | dos Poderes e Orgédo de Cooperacéo,
subsecédo Ill — Da Diretoria, Artigo 37, estrutura, por meio deste documento, o Plano
de Cargos e Salarios (PCS), visando a instrumentalizacdo da gestdo de pessoas, com
0 objetivo de atrair, reter e aprimorar talentos profissionais de acordo com as
competéncias necessarias de cada cargo aqui considerado.

O PCS caracteriza-se como um instrumento de organizagdo e normatizacdo das
relacbes de trabalho entre a ABRC e seus funcionarios, além de contribuir para a
politica de gestédo do capital humano.

As politicas e diretrizes aqui estabelecidas propdem um equilibrio interno baseado no
grau de importancia de cada cargo dentro da organizacdo. Além de permitir ao gestor
administrar os recursos humanos de forma estimulante, valorizando o conhecimento,
a competéncia, o desempenho e o autodesenvolvimento da forca de trabalho.

OBJETIVO

Sao objetivos do Plano de Cargos e Salarios (PCS):
Definir as diretrizes para a administracdo dos cargos e salarios da ABRC;

Atualizar e determinar estruturas de cargos e salarios que possibilitem atrair, reter e
desenvolver os funcionérios da ABRC; o - Propiciar uma diretriz e equilibrio salarial
interno;

Definir atribuicdes, deveres, especificacdes e responsabilidades inerentes a cada
cargo;

Prover oportunidades de remuneracgdo capazes de motivar os funcionarios, elevando
seus niveis de produtividade, tendo em vista as atividades desempenhadas por cada
membro da for¢a de trabalho e cargo ocupado.

ABRANGENCIA
O plano abrangera a todos os trabalhadores que possuam vinculo empregaticio com
a ABRC.

JUSTIFICATIVA

Um plano de cargos e salarios constitui-se como instrumento para definicdo das
politicas de remuneracdo, normatizando internamente 0s critérios para progressao
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salarial nos cargos da ABRC. Capaz ainda de desdobrar politicas que visem o
desenvolvimento, capacitacdo, valorizacdo, reconhecimento dos funcionarios
propiciando um ambiente de busca de resultados e aumento da produtividade
individual e coletiva, eliminando as incoeréncias e distorcbes que possam causar
desequilibrios salariais ou insatisfacoes.

Este Plano entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2023.

Secretdrio (a) Administrativo (a) R$ 1.712,00
Auxiliar Administrativo RS 1.300,00
Analista de Comunicagado | RS 2.258,00
Analista Financeiro RS 3.212,00

Diretor Administrativo e Financeiro RS 7.873,00

Jghké Higino Offiveira Souza
Presidente

CPF 010.623.841-80
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